
Landeshauptstadt Dresden - Jugendamt Förderung von Trägern der freien Jugendhilfe

Angaben zur geförderten Fachkraft
Zutreffendes ist anzukreuzen.

Name, Vorname Geburtsdatum Stellen-/Tätigkeitsbezeichnung

Stellenbeschreibung

ist beigefügt Sie behält ihre Gültigkeit:

Ausbildung
Abschluss:

Kopie* des Abschlusses:

ist beigefügt: liegt dem Amt vor:

berufsbegleitende Ausbildung:

Immatrikulationsbescheinigung:

ist beigefügt: liegt dem Amt vor:

Zusatzqualifikationen:

Kopie*:

ist beigefügt: liegt dem Amt vor:

*Die kopierten Qualifikationsnachweise müssen mit dem Vermerk des Trägers "Das Original hat am ... (Datum) vorgelegen" versehen sein.

Vergütung

in Anlehnung an den Tarif öffentlicher Dienst (TVöD bzw. TVÜ-VKA)

Entgeltgruppe:

Sozialdaten  (nur für "übergeleitete Beschäftigte")

Familienstand: ledig verheiratet verwitwet

Stichtag 30.09.2005

Kinder: 

                       

1. Kind 2. Kind 3. Kind 4. Kind 5. Kind 6. Kind

Beschäftigungszeit

Aufnahme der Tätigkeit im Angebot am:

Arbeitsumfang Jahresdurchschnitt: in VK:

Regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit: h/Woche

Datum (von - bis)  in Monaten Std./Woche Datum (von - bis)  in Monaten Std./Woche

Datum (von - bis)  in Monaten Std./Woche Datum (von - bis)  in Monaten Std./Woche

Datum (von - bis)  in Monaten Std./Woche Datum (von - bis)  in Monaten Std./Woche

Lohnnebenkosten etc. geringfügig beschäftigt (Minijob)

PV RV AV KV U1 U2 IU im Monat im Jahr

PV: Pflegeversicherung                                

RV: Rentenversicherung

U1: Lohnfortzahl.verfahren der Krankenkassen im 

Krankheitsfall

VWL: Vermögenswirksame 

Leistungen für 1,0 VK > max. 

6,65 € pro Monat

bAV: die 

Arbeitgeberaufwendungen für 

eine betriebl. Altersvorsorge 

sind max. in Höhe der 

städtischen Altersvorsorge 

(ZVK) zuwendungsfähig. 

AV: Arbeitslosenversicherung                         

KV: Krankenversicherung

U2: Lohnfortzahlungsverfahren der Krankenkassen 

bei Mutterschaft

IU: Insolvenzgeldumlage an die KK 

(ausgenommen Körperschaften des öff. Rechts)

bAV/Jahr                 

in EUR

AG-Anteile SV in %
Umlage-Verfahren der 

Krankenkassen in %
AG-Prozentsatz 

gesamt

AG-Anteile ges.               

in EUR

VWL in EUR

Ehepartner im öffentlichen Dienst  bzw. nach dem 

Überleitungstarifvertrag des TVöD vergütet:
geschieden

(Angaben sind für alle  übergeleitete Beschäftigte zu leisten; es sind nur die Kinder zu berücksichtigen, die bis zum 31.12.2005 

geboren wurden)

1.  Anzahl der Kinder, für welche der/die Beschäftigte im Antragszeitraum Kindergeld erhält
:

Geb.daten der zu 

berücksichtigenden Kinder:

in der o. g. Tätigkeit 

beschäftigt seit: 

oder Stellenbeschreibung liegt

dem Amt vor mit Datum: 

anderer Tarifvertrag (Bezeichnung)

übergeleitete(r)  

Beschäftigte(r)

2. Anzahl der Kinder, für welche der/die Beschäftigte im Antragszeitraum unterhaltspflichtig ist, die Kinder nicht im Haushalt 
leben und die Kindesmutter/ bzw. der Kindesvater nicht im öffentlichen Dienst tätig ist und auch nicht nach dem 
Überleitungstarifvertrag des TVöD vergütet wird:   

Jedes zu berück-
sichtigende Kind 
kann nur 1x 
eingetragen 
werden! 


