Dokumentation Planungskonferenz geschlechterreflektierende Arbeit

Wann: 7. Januar 2026 in der Zeit von 09:30 Uhr bis 15:30 Uhr

Wo: Festsaal des Neuen Rathaus, Dr.-Kiilz-Ring 19, 01067 Dresden

Wer: 60 Fachkrafte aus allen Leistungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe Dresden - vom 6ffentlichen Trager und von freien Tragern der Jugendhilfe; 5
Mitglieder des Jugendhilfeausschusses

Ein Dokument, welches in die Grundlagen zur Planungskonferenz einfiihren sollte, wurde zur Vorbereitung bereits mit der Einladung verschickt. Darin sind
Grundlagen, quantitative und qualitative Bestandsdarstellungen sowie das Verfahren zur Planungskonferenz mit den detaillierten Sortierungen der Zuarbeiten
zu den Thementischen dargestellt. Dieses Dokument wurde vorab zur Verfligung gestellt, um eine gemeinsame fachliche Basis herzustellen, auf deren
Grundlage die Themen dann zur Planungskonferenz weiterbearbeitet werden konnten. Zur Planungskonferenz wurde von Vertreter*innen der drei Diensten
»Fachstelle fiir die Arbeit mit Madchen*und jungen Frauen*“, ,Fachstelle fiir Jungen*- und Manner*arbeit” und ,,Fachstelle LSBTI*“ ein Papier zur Aufnahme in
das Grundlagendokument verteilt. Dieses wurde dem Dokument fiir die Veroffentlichung nachtraglich als Anlage beigefiigt.

Die Vorbereitung, welche ausfiihrlich dem Grundlagendokument entnommen werden kann, ergab folgende Thementische zur Planungskonferenz:

= Planung
= Wissen

= Kdnnen
= Haltung

Die Zuordnung zu den Thementischen (zwei Runden) erfolgte vor Ort. Methodisch war eine Wechseloption gegeben, so dass sich jede teilnehmende Person an
zwei Tischen einbringen konnte.

Im Folgenden werden die Ergebnisse dieser Thementische als Fotoprotokoll abgebildet. Die Prasentation sowie das Grundlagendokument sind neben dieser
Dokumentation separat veroffentlicht unter:
https://jugendinfoservice.dresden.de/de/fachkraefteportal/jugendhilfeplanung/planungskonferenzen/GeschlreflArb.php



https://jugendinfoservice.dresden.de/de/fachkraefteportal/jugendhilfeplanung/planungskonferenzen/GeschlreflArb.php

Thementisch ,,Planung — Liicken in der Angebotslandschaft”

In beiden Runden widmete sich der Thementisch konkreten planerischen Bedarfsaussagen und MaRRnahmen. Jede*r Teilnehmende verband die eigene
Kurzvorstellung mit dem fur sie*/ihn* planerisch relevantestem Anliegen auf einer Moderationskarte. Diese Karten wurden thematisch den bereits von der
Verwaltung des Jugendamtes vorgeschlagenen Bedarfsaussagen und MalRnahmen zugeordnet. AnschlieRend wurde priorisiert, welche Themen in der

Arbeitsphase nacheinander eingehender diskutiert und bearbeitet werden sollen. Die folgenden zwei Bilder zeigen das Ergebnis der Arbeitsphase aus Runde 1.
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Die nachsten drei Fotos zeigen die eingebrachten Anli
nliegen aus Runde 1 zugeordnet zu den bestehend a i i itli i
0 nachaten drel Fotos zelgen ¢ en Vorschlagen, welche in der Arbeitsphase zeitlich nicht

INSPIRATION/ IDEEN zur Planungskonferenz geschlechterreflektierende Arbeit

[?edarfsaussagen und MaBnahmen J

Dle"folgenden Biedarfsaussagen u_nd MaErjahmen sind als Vorschlage zu verstehen, die auf der Planungskonferenz aufgegriffen und weiterbearbeitet sowie
e.rganzt und verindert werden kénnen. Diese Vorschlage sind eine unabgestimmte und unvollsténdige Sammlung von Ideen und als Diskussionsgrundlage fiir
die Planungskonferenz zu verstehen.

lischaftlich und soziale Mity tung zu tiber
Verantwortlich \ Termin
die unterschiedliche Bedirfnisse und

Wirk iel: Adressat*innen sind g inschaftsfihig und in der Lage, g

{Tﬂasnahme
1. Bedarfsaussage: Adressat*innen benétigen sowohl geschlechtshomogene als auch geschlechtsgemischte Angebote,
Entwicklungsphasen berticksichtigen.
1.1 geschlechterspezifische Angebotsgestaltung nach Bedarf, z. B.
= einzelne Treffzeiten oder Aktivitaten und Workshops nur fir bestimmte Geschlechter
anbieten (z. B. Selbstbehauptungskurse, spezifische Sport- oder Kreativangebote)
= Riume schaffen, die unterschiedliche Aktivitdten unterstiitzen (Ruckzugsraume,
Gruppenraume fiir geschlechtshomogene Angebote, offene Raume fiir gemischte Gruppen)
1.2 geschlechtergemischte Angebotsgestaltung nach Bedarf, z. B.
= Projekte, bei denen verschiedene Perspektiven beriicksichtigt und Perspektivwechsel
angeregt werden (z. B. Teamprojekte, Gruppenfahrten, gemeinsame Sport-oder

Kulturangebote)

mit
= Trager Kinder- und
Jugendhilfe

1.3 Vernetzung zwischen Tragern, um gem. § 78 SGB V| die geplanten MaRnahmen aufeinander
abzustimmen, sich gegenseitig zu erganzen und in den Lebens- und Wohnbereichen von jungen

Menschen und Familien ihren Bediirfnissen, Wiinschen und Interessen entsprechend mit
= Arbeitsgemeinschaften

zusammenwirken
= Facharbeitsgruppen




INSPIRATION/ IDEEN zur Planungskonferenz geschlechterreflektierende Arbeit

Wirkungsziel: Adressat*innen gestalten ihr Leben eigenverantwortlich und selbstbestimmt als individuell entwickelte Perss

MaBnahme
Verantwortlich Termin 1

3. :.ed.:rfsauss:fe. Adressat*lnr.le__-.n b.enotlgen geschlechtergerechte Zugange zu allen Angeboten der Jugendhilfe sowie Strukturen, Sprache und Haltungen,
iei re. gescl etfhtliche Identitét sichtbar machen und anerkennen. Dabei sind auch unterschiedliche Voraussetzungen durch Migrationserfahrungen,
sprachliche Barrieren oder gesundheitliche Einschrénkungen zu beriicksichtigen, um gleichberechtigte Teilhabe sicherzustellen.
=& verpflichtende und vergleichbare geschlechterdifferenzierte Statistikfihrung in allen

23 Leistungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe in Dresden.
= bei Fremdzuschreibungen werden die Kategorien mannlich, weiblich, TIN* verwendet
= bei Selbsteinschatzungen werden die Kategorien mannlich, weiblich, TIN* und ohne

Angabe' verwendet
2 jihrliche Zusammenfassung der qualitativen und quantitativen Aussagen/Angaben in den
2.8 Statistiktools und Sachberichten zum Thema Gender/Geschlecht und Bereitstellung fiir die EuD

und AG-Struktur
L’ Beteiligungs- und Mitwirkungsprozesse miissen geschlechtergerecht gestaltet werden, damit alle | = Einrichtungen und Dienste der \ \

mit

= Jugendamt, Sachgebiet
Férderung/Beratung freier
Trager

4 jugendlichen gleiche Einflussméglichkeiten auf gemeinschaftliche Entscheidungen haben Kinder- und Jugendhilfe
3 Uberpriifung und Anpassung bestehender Angebote und Materialien auf geschlechtergerechte = Einrichtungen und Di‘enste der \
2.9 Zuganglichkeit und Wirksamkeit (z. B. Statistiktool, Materialien zur Offentlichkeitsarbeit) Kinder- und Jugendhilfe

INSPIRATION/ IDEEN zur Planungskonferenz geschlechterreflektierende Arbeit

Wirkungsziel: Adressat*innen und Adressaten sorgen fiir das Wohl ihrer Kinder, indem sie ihre Pflege-, Versorg und Erzieh g
verantwortungsvoll ausiiben.

l MaRBnahme Verantwortlich \ Termin \

hl gestarkt werden. MaRnahmen sollen traditionelle

F Bedarfsaussage: Adressat*innen sollen in ihrer gemeinsamen Verantwortung fiir das Kind
Rollenverteilungen reflektieren und partnerschaftliche Aufgab ilung in Pflege, Versorgung und Erziehung fordern.
5.1 Eltern bendtigen Unterstiitzung, um stereotype Geschlechterbilder in der Erziehung ihrer Kinder N q
B 3 B - = Einrichtungen und Dienste der
zu reflektieren und die Entwicklung von Selbstbestimmung, Gleichberechtigung und Vielfalt zu ;I::Z 3 un%:l Jugendhilfe

fordern




Die zweite Runde wurde methodisch gleich gestaltet. Die folgenden zwei Bilder zeigen das Ergebnis der Arbeitsphase aus Runde 2.
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Die nachst i i ie ei i
sten zwei Fotos zeigen die eingebrachten Anliegen aus Runde 2 zugeordnet zu den bestehenden Vorschlagen, welche in der Arbeitsphase zeitlich nicht

naher weiterbearbeitet wurden.

INSPIRATION/ IDEEN zur Planungskonferenz geschlechterreflektierende Arbeit

MaBnahme
l Verantwortlich \ Termin

4. Bedarfsaussage: Ad Xi oti i : T
e beruclfsichti ;:is.:; ;ngiizr?;?;:gen sucdhere und vertrauliche Rdume sowie wirksame Schutzkonzepte, die geschlechtsspezifische Themen und
e e he 'l'}mg oder .Gevtllalt Yorbeugen. Dies schlieRt auch besondere Schutzbedarfe von jungen Menschen mit
PR Elig suq eitlichen Beeintréchtigungen ein, die haufig mehrfachen Benachteiligungen ausgesetzt sind.
.1 Erstellung und Implementierung eines geschlechtergerechten Schutzkonzeptes in allen
= Einrichtungen und Dienste der

Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder- und Jugendhilfe

=  Awareness-Konzept?

4.3 Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Familien sind fit fir...

4.2 Schutzrdume fur.... v “
TN -2ufuct i
= Beratung zu Themen im Kontext des Selbstbestimmungsgesetzes | \ J
4.4 Feedback der Adressat*innen regelmiRig einholen, um MaRnahmen anzupassen und = Einrichtungen und Dienste der
Kinder- und Jugendhilfe

Sicherheitsbediirfnisse kontinuierlich zu gewahrleisten

4.5 Einrichtung sicherer, geschiitzter Raume in Einrichtungen der Jugendhilfe (z. B. Ruckzugsraume, | ® Einrichtungen und Dienste der

Kinder- und Jugendhilfe

geschlechtssensible Gruppenrdume)
4.6 Aufbau einer Vertrauens- und Beschwerdestruktur, die niedrigschwellig, anonym und LEinrichtungen und Dienste der \
mehrsprachig zugénglich ist Kinder- und Jugendhilfe
= Landeshauptstadt Dresden,
4.7 Sensibilisierungskampagnen gegen Diskriminierung und Gewalt in Jugendhilfeeinrichtungen Biiro der
Gleichstellungsbeauftragten

kennen, zu verhindern und darauf zu reagieren, um
gang miteinander.

zielt, diskriminierendes oder grenzuberschreitendes Verhalten zu er
die Etablierung eines

wusstsein (englisch: awareness) fir Diskriminierung und der Sensibilitat im Um
die Bereitstellung von Ansprechpartner*innen (Awareness-Teams) und

ffenen in den Vordergrund stellt.

e, die darauf ab
u schaffen. Es basiert auf dem Be
en Raumen (Safer Spaces),
d die Solidaritat mit Betro

2 Ein Awareness-Konzept ist eine Strategi
einen sicheren und respektvollen Raum z .
Wesentliche Bestandteile sind die Schaffung von sicher!
Verhaltenskodex, der die individuelle Selbstbestimmung un



INSPIRATION/ IDEEN zur Planungskonferenz geschlechterreflektierende Arbeit

Wirkungsziel: Adressat*innen und Adressaten sorgen fiir das Wohl ihrer Kinder, indem sie ihre Pflege-, Versorgungs- und Erziehungsaufgaben

verantwortungsvoll ausiiben.
MaEnahrg \ Verantwortlich \ Termin

MaRnahmen sollen traditionelle

5 Bedarfsaussage: Adressat*innen sollen in ihrer gemeinsamen Verantwortung fiir das Kindeswohl gestarkt werden.

e =

Rollenverteilungen reflektieren und partnerschaftliche Aufgabenverteilung in Pflege, Versorgung und Erziehung fordern.
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:u ;e ektieren und die Entwicklung von Selbstbestimmung, Gleichberechtigung und Vielfalt zu Kinder- und Jugendhilfe
6rdern
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Thementisch ,Wissen”

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde widmete sich der Thementisch in beiden Runden der Frage nach Moglichkeiten der Wissensaneignung tiber
wissenschaftliche Studien im Themenbereich. Die folgende Abbildung zeigt das Ergebnis der Sammlung.

 MAREIKE FALLWICKL

3 ir einen neuen.
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Im zweiten Teil beschaftigten sich die Teilnehmenden im digitalen Raum mit Fragen zur Sachsischen Fachempfehlung zur geschlechterreflektieren Arbeit mit
jungen Menschen (2022) sowie zu den Auswirkungen des Wegfalls der beiden Fachstellen fiir Madchen- bzw. Jungenarbeit.

' &

Gehen Sie auf menticom | Code verwenden 3558 6619 M Mentimeter

Kennst du die Séchsische Fachempfehlung zur geschlechterreflektierenden Arbeit mit jungen Menschen?

14

nein




Gehen Sie auf menticom | Code verwenden 3558 6619 M Mentimeter

Arbeitest du bzw. dein Team nach der Sdchsischen Fachempfehlung?

nein wir versuchen es weil3 ich nicht

10



Gehen Sie auf menticom | Code verwenden 3558 6619

8 Mentimeter

Welchen Anpassungsbedarf gibt es hinsichtlich der Séichsischen Fachempfehlung aus deiner Sicht?

Bekanntheitsgrad erhéhen

Sichtbarkeit der Fachemphelung
verpflichtende Schulungen dozu auf
dem aktuellen wissenschaftlichen
Stand bringen niedrigschwellige
Zugange

Aktudalisierungsbedarf?

Aktuelles Expertfinnen Wissen
beachten

als Standard in den Einrichtungen
empfehlen

- Anpassung - palitisch mitgetragen - im
Stadtrat bekannt und umgesetzt -
Implementierung bei allen Tragern

Dieser Empfehlung sollte auchin der
Umsetzung durch die Verwaltung
nachgekommen werden!

Muss immer wieder anhand aktueller
Bedarfe und gesellschaftlicher Themen
reflektiert und aktualisiert werden

RegelmdaBige Aktualisierung

Bekannter machen

Fachaufsicht sollte die BEFOLGUNG
DER FE kontrollieren und einfordern

Stadtrat Argumentation fur
Fordermitteleinstellungen

Nein

Kann keine Aussage dazu machen

Ja, es braucht digitale Schnittstellen zu
Wissensvermittlung. Junge Menschen
mussen die Maglichkeit bekommen sich
Wissen auf ihren genutzten Plattformen
aneignen zu konnen.

Starkere Verbreitung innerhalb der
Dresdner Jugendhilfelandschaft durch
Jugendamt

Kritik an Karzungen ernst nehmen

11



Gehen Sie auf menticom | Code verwenden 3558 6619

Hast du bzw. hat dein Team in der Vergangenheit mit einer der beiden oder beiden Fachstellen fir Jungen- bzw.
Mdadchenarbeit zusammengearbeitet?

16

2

ja nein weil nicht

N Mentimeter

12



Gehen Sie auf menticom | Code verwenden 3558 6619

4 Mentimeter

Welche Auswirkungen hat der Wegfall dieser beiden Fachstellen flr dein Arbeitsalltag bzw. fir die Arbeit in deinem Team?

Weniger fachlichen Rickhalt

Verlust wichtiger
MNetzwerkpartnerinnen

Strukturen Fallen weg, Arbeit wird noch
mehr verdichtet, Wissen geht verloren

Dias Thema droht herunterzufallen

Wegfall von
Bildungsangeboten/Fachtagen

Wichtige Netzwerkpartner verloren

Themen werden nicht mehr tief
bearbeitet und zur fachlichen

Auseinandersetzung aufbereitet

Themen werden nicht mehr gesetzt und
eingefordert

Diskriminierung ausgehend von
Fachkraften

gesundheitliche Auswirkungen

Fehlende Ansprechpartner fur
geschlechterspezifische Themen

hoher Kaosten zur Bewahrung von
Gesundheit

13



Da wir mit den Fachstellen bisher nicht
Zusammen gearbeitet haben, gibt es
keine Auswirkung auf unsere Arbeit im
U3 Bereich.

Keine direkte Auswirkung auf den
Arbeitsalltag. Aber Moglichkeit des
fachlichen Inputs und Austauschs
weggebrochen.

Fachkrafte, die nicht auf dem aktuellen
wissenschaftlichen Stand sind

lch persénlich finde es jedoch sehr
schade, dass es diese Fachstellen nicht
mehr gibt, besonders fur die
Jugendarbeit.

Wer macht in Zukunft entsprechende
Fachinputs?

Verlust von Fachstellen zu der
Adressatinnen vermittelt werden
kénnen

Geschlechterreflektierende Arbeit
gerat angesichts der Kirzungen in der

Jugendhilfe aus dem Blick - weil weniger
Fachkréfte mehr Themen im Blick

behalten missen

Kein regelmaBiger Austausch dber die
drei Schwerpunkte
geschlechtsspezifischer Arbeit

Reflexion fehit

Metzwerkarbeit wird dadurch
verschlechtert.

Jede Einrichtung muss sich selbst
Fachwissen zusammensuchen

Anfragen von Fachkraften und Teams
zu den Themen Weibliche Sozialisation,
Selbstverletz und, Essstérung, weibliche
Migration, Gewalt kdnnen nicht
bearbeitet werden

Informationsaustausch und
Unterstutzung fehlen, Lobbyarbeit ist
schwieriger

Fehlende Verweismoglichkeiten zu
Expertfinnen die gruppenbezogene
Angebote in den Schulen anbieten zum
Thema Sexualitat und
geschlechtsspezifische Rollenbilder

Fachveranstaltungen fehlen in DD

14



Bedarfe von Adressat®innen erden
durch Fachkréfte nicht erkannt

Fachexpertise, Hilfe bei individuellen
Problemlagen, Vermittlung zu
Beratungs- &Projketangeboten nicht
maglich; wichtige
Geschlechterreflektierende Arbeit mit
jungen Menschen nicht mehr maglich

Wir haben keine finanziellen Mittel um
Anfragen von jungen Frauen/Hinta zu
bearbeiten. Haben aber das Wissen. Wir
darfen erst ab 18 Jahren Bear

Ansprechpartner®innen fur spezifische
nachfragen fehlen

Keine Ansprechpersonen mit
spezifischer Expertise mehr

Fachansprechpartnerfinnen gehen
verloren

Diskriminierungsstrukturen werden
gefordert und gesellschaftlicher
Teilhabe damit beeintréchtigt

Wegfall von Wissen und Unterstitzung

Teaminterne Weiterbildungen nicht
mehr méglich

Fehlenden Qualitatssicherung

Wir bekommen als Dachverband und
Beratungsstelle fir Vereine Anfragen zu
dem Thema und kénnen nicht mehr an
die Fachstellen verweisen.

Fachexpertise fehlt

Wegfall wichtiger Netzwerkpartner

noch frustrierter geworden

Symbolwirkung: wenn von oberster
Stelle gekarzt wird kann das Menschen
in der Priorisierung der Thematik
beeinflussen

Spezialisten wird nicht mehr angefragt.
Es werden ggf Selbst Lésung gefunden

Keine Méglichkeit der Weitervermittiung
von Adressat*innen

15



Mehraufwand flr mic

Aufbereitung von Fachthemen fehlen

Weniger Fachlicher Input bei
Madchensabeit (Claudia Déring)

Es gibt keine Ansprechstellen mit

Expert*innen aber auch nichts wo wir
Adressat*innen hin schicken kénnen

Es kann nicht mehr als
Beratungsempfehlung gegeben
werden-Anlaufstelle bei méglichen
Problemen/ ,Fragen entfdllt

Abbruch der Kooperation im Netzwerk
Fachstellen bzgl der Entwicklung
intersektionaler Perspektiven

Gestaltungsprozesse in der Einrichtung
werden verlangsamt

Wissen geht verloren

Weniger Verweis auf Anlaufstellen

Regress: das was erkéimpft wurde wird
wieder eingerissen

- Steigerung Anfragen - Diskrepanz
zwischen Abfederung, politischem
Statement und Arbeitsbelastung -
psychische Belastung - Trauer und
Frustration

Wegbruch von fachberaterischer
leistung

Erhéhter Arbeitsoufwansyuele
Anfragen von Fachkréften, keine

Ansprechparnerinnen fur weiterbildung,
keine Koordinierung und begleitung

inputs fur fachautausch in fach ag ag
Madchen

Fehlendes Korrektiv

16



Einholen von Informationen zu
spezifischen Themen auf kurzem Wege
nicht mehr gegeben

Geschlechtsspezifische Auswirkungen,
Handlungsoptionen als gesellschaftlich
relevante Themen in Politik einbringen
bricht weg

Weniger Sichtbarkeit des Themas in
Gremien

»Q

17



Gehen Sie auf menticom | Code verwenden 3558 6619

4 Mentimeter

Welche Unterstutzung/Begleitung brauchst du bzw. dein Team zur Weiterentwicklung der geschlechterreflektierenden Arbeit

mit jungen Menschen?

verpflichtende Weiterbildungen

Teilnahm an wissenschaftlichen
Fachdiskurses bzgl Intersektionalitat

RegelmdBige Erinnerung, das
Querschnittsthema anzugehen

Bundesweite Fachthemen auf Dresden
heruntergebrochen

Metzwerke

Fachberatungen und Fachinputs

Maglichkeiten der Weiterbildung
(Workshops und Fachtage)

Prifungen der Fachaussicht, ob nach
aktuellen wissenschaftlichen Standards
gearbeitet wird

Grundsatzlich mehr Arbeitsvolumen -
mehr finanzielle Mittel

Ressourcen (Personal, Geld)

Politische Unterstiitzung

Externe Fachleute
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Ruckhalt fir diese Arbeit durch
Jugendamt & Stadt

sichere Finanzierung einer Kollegin,
stabile Férderung

bedarfsgerechte Angebote flr
Adressat*innen und die Sicherstellung
deren Finanzierung “In der Jugendhilfe
darf nicht gespart werden!”

Weiterbildungen

Mehr Zeit (Entwicklung Bedarf zeitliche
Ressourcen)

Fachlichen Input von Experten
Anregungen Reflexionsmdéglichkeiten
Méglichkeiten, Kinder und Jugendliche
im Notfall an geeignete Einrichtungen
ZU verweisen

Es braucht kompetente
Ansprechpersonen zu dem Thema, die
entsprechende Fachexpertise
mitbtingen._am wen wenden?
Landesfachstelle scheint auch nicht
ausreichend Ressourcen zu haben?

Gebindelte geschlechter reflektierte
Fragen, Aussagen und Daten in

Dresden

Arbeitsprozesses und Ablaufe
dahingehend reflektieren
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Jemand, wer sich vertieft mit
Fragestellungen beschdftigten kann

Orte zur Reflexion und Austausch

Orientierung vom Jugendamt -
Fachberatung

..werden, jedoch konkrete Hilfe/
Bildung/ Anliegen der jungen Menschen
oder Sorgeberchtigten finden ohne
fachstellen keinen Roum

Fachlichen Input

lch brauche genau diese Fachstellen;)

Zugriff bei spezifischen Fragen auf
Fachwissen

Im U3 Bereich gibt es viele
Fortbildungen fur
Kindertagespflegepersonen
(Togesmutter und Tagesvater).
Vielleicht kann man in Zukunft zu dazu
eine Fortbildung anbieten Gber Outlaw,
Malwina, etc.

Einrichtungsspezifische Beratung von
Fachpersonal

Austausch zu bestpratice

FACHSTELLEN

Sichtbare Expert*innen

Wir brauchen die Unterstatzung von 3
verschiedenen Fachstellen

Weiterbildung

Wir brauchen professionelle
Ansprechpartner, weil in der
professionellen Tiefe die Arbeit der
Fachstellen NICHT ERSETZT werden
kann! Mit einer Geschlechtssensiblen
Haltung kann im Alltag gearbeite .

Fachaustausch und
Fachveranstaltungen

dauerhafte Trager in der
geschlechterrefflektierten Kinder- und
Jugendarbeit

Fachstellen

Strukturierte Anleitung

Weiterbildungsformate
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Keine drohenden Kirzungen im Nacken

- mehr Ressourcen: Personalstunden,

finanzielle Mittel, _. - Wissenstransfer -
FACHSTELLENI!

Begleitung bei der Weiterentwicklung
des padagogischen Handelns

Verldssliche Ansprechstrukturen mit

fachlicher Expertise, ohne zusatzliche
Kosten nutzbar

Konkret Literaturangaben

Eine Verwaltung die die Aussagen der
Fachkrafte ernst nimmt und keine
Scheinbeteitigung

Absprechpartnerfinnen

Austauschrdume

Bedarfsgerechte Fachberatung
Personelle Ressource- Zeit

Tessourcen um den teilweise horenden

Anforderungen der
Querschnittsaufgaben tberhaupt

gerecht werden zu konnen

Weiterbildungen bei Notwendigkeit von
MNetzwerkpartnern

Angeleitete Methodik zur reflektion

kKonkrete Ansprechpersonen mit
Expertise

Anregungen dariber was meist nicht
gesehen wird

3 Fachstellen fir allw Geschlechter
menschen mit Genderkimpetenz

Tatséchliche politische Arbeit und keine
Scheinbeteiligung in
Planungsprozessen

Qualifizierung und Weiterbildung

Gebundeltets Expertinnenwissen

Verbindliche Verankerung als
Qualitatskriterium in den Dokumenten
des Jugendamtes, Monitoring
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In der Folge drehte sich die Diskussion um vier Leitfragen, die aus den durch die Fachschaft im Vorfeld zurlickgemeldeten Fragen herauskristallisiert wurden. In
Runde 2 wurde dabei die Frage nach dem Stand der Geschlechtergerechtigkeit nicht mehr explizit aufgegriffen.
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Thementisch , Kénnen“

Beide Runden am Thementisch begannen mit einer kurzen Vorstellungsrunde. AnschlieRend erlauterte die Moderation den geplanten Ablauf fiir die
Arbeitsphasen. Es folgte eine knappe Zusammenfassung der im Vorfeld zurlickgemeldeten Schwerpunkte der Fachschaft. Auf dieser Grundlage wurden die
nachfolgenden Fragestellungen gemeinsam bearbeitet:

e Welche Herausforderungen ergeben sich fir die jungen Menschen im Kontext Normativitdt und Geschlecht?
e Welche ,Werkzeuge“(Fahigkeiten/Fertigkeiten) bendtigen sie zur Bewaltigung dieser Herausforderungen?
e Wie konnen die Fachkrafte die Zielegruppe in diesem Prozess begleiten?
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Wahrend der ersten Arbeitsphase wurden erste Inhalte zu den oben genannten Fragestellungen gesammelt. Im Prozess ergaben sich zusatzliche
Fragestellungen, die im weiteren Verlauf Berlicksichtigung fanden:

e Welchen Rahmen braucht die Zielgruppe?

e Was brauchen die Fachkréfte, um entsprechend begleiten zu kénnen?
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(Hinweis zur farblichen Trennung der Karteikarten: griin = inhaltliche Themen; rot = férderrelevante Themen)
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In der zweiten Arbeitsphase wurden die Ergebnisse der ersten Arbeitsphase durch die Moderation vorgestellt und im Anschluss durch die Teilnehmenden

erganzt.
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Zum Ende der zweiten Arbeitsphase nutzten die Teilnehmenden die verbliebene Zeit fiir folgende Fragestellung:

o Welche MalRnahmen lassen sich aus den erarbeiteten Ergebnissen ableiten?
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Thementisch ,Haltung”

Der Thementisch ,Haltung” widmete sich in beiden Arbeitsrunden vertiefend der Frage, welche Moglichkeiten unter den aktuellen Voraussetzungen zur
Entwicklung und Starkung einer geschlechterreflektierten Haltung in der Jugendarbeit bestehen. Im Mittelpunkt standen dabei sowohl individuelle als auch
institutionelle Perspektiven auf Haltungsbildung im professionellen Handeln.

Die Teilnehmenden brachten unterschiedliche fachliche Hintergriinde, Praxiserfahrungen und Sichtweisen ein, die in einem methodisch offenen und
dialogischen Diskurs zusammengefiihrt wurden. Ziel war es, ein moglichst breites Spektrum an Zugdngen, Herausforderungen und Gelingensbedingungen
geschlechterreflektierten Arbeitens sichtbar zu machen. Die Diskussionen umfassten unter anderem Aspekte der Selbstreflexion, der professionellen Rolle,
struktureller Rahmenbedingungen sowie der kontinuierlichen Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Macht- und Geschlechterverhaltnissen.

Die Ergebnisse der gemeinsamen Sammlung sind auf den folgenden zwei Fotos dokumentiert. Sie bilden die zentralen Diskussionspunkte und
zusammengetragenen Ansatze ab. AbschlieRend wurde in beiden Runden durch das Ergdnzen und Prazisieren der Karten ein gemeinsamer Konsens zu den
erarbeiteten Ergebnissen hergestellt. Auf diese Weise konnten die unterschiedlichen Perspektiven gebiindelt und in eine gemeinsame fachliche Verstandigung
Uber zentrale Elemente einer geschlechterreflektierten Haltung in der Jugendarbeit Gberfihrt werden.
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Ganztagig befand sich in der Mitte des Raumes eine Pinnwand zur Sammlung ,offene Fragen/Themen” sowie zur eigenstandigen Mitteilung von planerischen
Bedarfsaussagen und MaRBnahmen. Folgende Inhalte wurden am Ende der Veranstaltung darauf dokumentiert:

MaBR v:ine
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