Bliro der Gleichstellungsbeauftragten
Jugendamt

Landeshauptstadt Dresden II DI'eSden.

Geschlechterreflektierende
Arbeit mit Jugendlichen

Ergebnisse der Online-Befragung



Inhalt

4] T 1 2
BT T T T o Ut 4
1 QUANtItAtIVE AUSSAZEN ...ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetereeeenseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 5

1.1 Leistungsfelder der teilnehmenden Einrichtungen Und DIENSTE .......cccccciiiiiiieeeccciirreee e e e et e e e e e errr e e e e e e e eanrraeeeee s 5

1.2 Leistungsarten der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste im Leistungsfeld Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
und Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§8 11 bis 14 SGB VIII) ...cceeieieciiriiieeeeeeiiiieeeeeeeeeertreeeeeeeenrrreeeesessnnsraeeeeens 5

1.3 Leistungsarten der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste im Leistungsfeld Férderung der Erziehung in der
FamMilie (88 16 100S 21 SGB VIHI) ..eveeieeiiiiiiieeee e e e ettt e e e e eetttee e e e e e e st taraeeeeeessstaaaaeaeesaassssaaaaseasassssaaaeeeessssssssaeeesensnssraeeeenns 6

1.4 Leistungsarten der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste im Leistungsfeld Hilfe zur Erziehung,
Eingliederungshilfe, Hilfe fir junge Volljahrige (8§88 27 bis 41 SGB VII1)....ccccccoiiiieieeeeeeiiireee et e e e et e e e e e e e eannraeeee s 6

1.5 Leistungsarten der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste im Leistungsfeld andere Aufgaben (§§ 42 bis 60 SGB

VL V. M. aNEreNZENAEN GESEIZEN) ..iiiiiiiciiiiieeeeeeeeiitteeeeeeeeettareeeeesssetaaeeeeeeeaaastsaaeeeeeassassssssseseaassssssseeseesssnssssrseeeeessnnes 7
1.6 Wirkungsradius der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste...........cccooiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 7
1.7 Geschlechteraufteilung und Geschlechtervielfalt in den Einrichtungen und Diensten.........cccvvveeeeeecciiieeeeeeeecirreeeeen, 8
2 QUAlItAtiVE AUSSAZEN .....uuuueiriririrsisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 9
2.1 Gab es Problemlagen, die sich nur auf ein Geschlecht DEZOZENT?...........uviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 9
2.2 War die Beteiligung der Zielgruppen abhangig vom Geschlecht? .............uviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeevesessveee e, 10

2.3 Welche Auswirkungen hatten Ansprachen und Zugange auf die Zielgruppen? Gab es geschlechterreflektierende

Y1 o1 r= T 1= IR 10

2.4 Gab es Arbeitsmethoden, Ansprachen und Zugdnge die nur ein Geschlecht oder alle Geschlechter ansprachen? ...... 11
2.4.1 Wie wurde die Professionalitat der Fachkrafte gewahrleistet? ..........evviviiiiiiiiiiieee e 11
2.4.1.1 Welche Methoden wurden angewendet?..........cccccevvuvnnennn. .
2.4.1.2 Welche AnSprachen WUFAEN SENULZE? ....cceiiiiiiiiiiieeiiiiiiiieee ettt ee e e e e sttt e e e e e s s sabaareeeeesssaabaaeeeeessnnsssreneeeesns 12
2.4.1.3 Welche ANSGtze WUIAEN ZENULZE? ......uviiiiiiiiiiiiiiee e eeeiiie et e e e e sttt e e e e s e sitaeeeeeeeessssnbaaaeeeesssssssseeeeesssssssssneeeeens 12

2.5 Schwerpunkte der geschlechterreflektierenden Arbeit..........cooviiiiiiieii i e e e e e s naanaees 12
2.5.1 Zusammenfassung der geschlechtsspezifischen ANGEDOTE ........oovuviiiiiiiiiieee e
2.5.2 Zusammenfassung zur geschlechtlichen VIelfalt ..........oocuuiiiiiii i

2.5.3 Zusammenfassung zur Geschlechterreflexion und Uberwindung der Stereotype

2.6 Gab es eine Reflexion des eigenen Geschlechtes und des eigenen geschlechtsbezogenen Handelns bzw. der

(R L0 Y=o [T g o 1ol a1 - ISP 14
2.7 Welche fachliche Unterstltzung wurde durch die Fachkrafte genutzt?...........oveeveieiiiiiiie e 14
2.7.1. Woher bekommen die Fachkradfte die UnterstltzUNE? .........coeeiiieiiiiiieee e e eeeeee e e e e e e e e e e e s sanaaneeee s 15



2.7.2 Welche InStrumente WUFAEN SENULZE? .....ciiiieiiiiiiiee e eecieeeee e e e eeetee e e e e e e s eeteeeeeeesssnsaaaaeeeeesssssasaaeeeassnsnnneeaeens 15
2.7.3 Welche Unterstltzung im Zusammenhang mit der geschlechterreflektierenden Arbeit wiinschten sich die

[=Te 0| 31 O T ST OO P PP P PP TOUPPRIOPPPPRROPOt 16
2.8 Wurden die intersektionalen Merkmale neben dem Geschlecht berlcksichtigt?..........ccceeeeeeiiiiieee e 16
2.9 Zusammenfassung der Aussagen zum Gelingen der geschlechterreflektierenden Arbeit ...........coveeevveiiiiieeeeeeeiciines 17

2.9.1 RANMENDEAINGUNEEN. .. ettt ettt ettt ettt ettt e e bttt e s bttt e s bttt e sbbteesbbteesbbteesssbbeessbbeessasteessnsteesnnneeesnnnne 17

2.9.2 KOMIMUNTKGEION ..cetittiie ettt ettt ettt e et e e s bt e e s bt e e s bt e e e e abbeessabbeessbbeesaasbeesnnnbeessnneeeannnne

2.9.3 Kooperation ......

2.9.4 Angebotsspektrum

2.9.5 GIUNUSELZE .eeeiutiee ittt ettt ettt e ettt e sttt e e ettt e e sttt e e s bbte e ettt e e s abeeesabbeeesabbeeeeabeeesasbeeesabbeaesasbeeesnbnbeesnnsbeesnnnreeannnne 19
2.9.6 Ergebnisse und Gewinne in der Zielgruppenarbeit.........cocueieiiiieiiiiieeeie ettt 19

2.10 Zusammenfassung der Aussagen zu Herausforderungen und Defiziten in der geschlechterreflektierenden Arbeit ... 20
2.10.1 Rahmenbedingungen

2.10.2 Kommunikation ........ccceeeeecevvveeeeeesscnnnns
2.10.3 Defizite und SChwierigkeiten in der PraXis ......c.uuiiieiiiiciiiiiiee e ceeiite e e e e e sttt e e e e e e e eeeaareeeeeeesnnaareeeseessssnsneeeeeeas 21
38 2 2 23
LY 0 - T N 24
4.0 ONIINE FragebhOZEN ... ettt nnnn 24



Vorwort

Der Fragebogen wurde in Zusammenarbeit zwischen dem Biiro der Gleichstellungsbeauftragten und dem Jugendamt der
Landeshauptstadt Dresden, in Abstimmung mit den Dresdner Fachstellen fiir geschlechterreflektierende Arbeit, entwickelt
und richtete sich an alle Einrichtungen und Dienste der Dresdner Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen des SGB VIIl.

Die vorliegende Zusammenfassung der Ergebnisse wurde von Mitarbeitenden des Biros der Gleichstellungsbeauftragten
und des Jugendamtes erstellt.

Die Zusammenfassung ist als ein in sich geschlossenes Ergebnispapier zu sehen, dessen Inhalte unter anderem zur Vor-
bereitung einer thematischen Planungskonferenz Erkenntnisse liefern kénnen. Die gewonnenen Daten werden den fach-
spezifischen Gremien und Amtern (beispielsweise: Jugendhilfeausschuss, AG Querschnittsaufgaben, Facharbeitsgruppen,
Biro der Gleichstellungsbeauftragten, Jugendamt) zur Verfugung gestellt. Des Weiteren wurden die Ergebnisse flr For-
schungszwecke im Rahmen einer Abschlussarbeit zum Thema , Geschlechterreflektierende Soziale Arbeit mit jungen Men-
schen im Rahmen des SGB VIl in Dresden” an der Evangelischen Hochschule flr Soziale Arbeit in Dresden verwendet. Bei
der zugrundeliegenden Befragung handelte es sich nicht explizit um ein sozialwissenschaftliches Forschungsvorhaben, son-
dern um einen Einblick in die Umsetzung der Querschnittsaufgabe.

Nachfolgend werden die themenrelevanten Aussagen der Fachkrafte aus dem Fragebogen zusammengestellt und er-
lautert. Die Darstellung der Ergebnisse entspricht nicht der Struktur des Fragebogens, sondern bildet die Themenfelder und
Leitfragen der Befragung ab. Im Anhang finden Sie zur besseren Nachvollziehbarkeit das Original des Online-Fragebogen-
musters.

Hinweis zur Darstellung der Ergebnisse: Die Haufigkeit der Nennungen wird jeweils in Klammern hinter den Aussagen
angegeben. Es handelt sich bei jedem Anstrich um eine zusammenhangende Aussage einer konkreten Einrichtung bzw. ei-
nes Dienstes. An diesen Aussagen wurden zum besseren Verstandnis grammatikalische und orthografische Anpassungen
vorgenommen. Zum Zwecke des Datenschutzes werden die im Original angegebenen Bezeichnungen der Einrichtungen und
Dienste anonymisiert.



1 Quantitative Aussagen

1.1 Leistungsfelder der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste

N=55

(64%)

A: Leistungsfeld Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§§ 11 bis 14 SGB VIIl) (35)
B: Leistungsfeld Forderung der Erziehung in der Familie (§§ 16 bis 21 SGB VIIl) (4)

C: Leistungsfeld Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe, Hilfe fiir junge Volljdhrige (§§ 27 bis 41 SGB VIil) (3)

D: Leistungsfeld andere Aufgaben (§§ 42 bis 60 SGB VIII i. V. m. angrenzenden Gesetzen) (6)

E: sonstige Leistungsart (7)

1.2 Leistungsarten der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste im
Leistungsfeld Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz (§§ 11 bis 14 SGB VIII)

N=35

(U (6%) (3%) (6%) (11%)  (11%) (9%)  (3%) 0%

A: Offene Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und deren Eltern (19)

B: auBerschulische Kinder- und Jugendbildung (2)

C: stadtweite zielgruppenspezifische Offene Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen (1)
D: Fachstellen (2)

E: Jugendverbandsarbeit, Dachorganisationen (0)

F: Mobile Jugendarbeit/Streetwork (4)

G: Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (4)

H: soziale Integration fiir Kinder, Jugendliche und deren Eltern mit Migrationshintergrund (3)

I: arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit (1)

J: Schulsozialarbeit (7)



1.3 Leistungsarten der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste im
Leistungsfeld Forderung der Erziehung in der Familie (§§ 16 bis 21 SGB VIII)

N=4

(75%) (25%)

3

A B c D E F

A: Familienforderung, Familienbildung, Friihe Hilfen (3)

B: Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung (0)

C: Beratung und Unterstiitzung bei der Geltendmachung von Unterhalts- und Unterhaltsersatzansprtichen (0)
D: Beratung und Unterstiitzung bei der Auslibung der Personensorge und des Umgangsrechts (0)

E: Begleiteter Umgang (0)

F: gemeinsame Wohnformen fir Mutter, Vater und Kinder (1)

1.4 Leistungsarten der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste im
Leistungsfeld Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe, Hilfe fiir junge Volljahrige
(§§ 27 bis 41 SGB VIII)

A: Integrierte flexible Hilfen (0)

B: Aufsuchende Familientherapie (1)

C: Erziehungsberatung (1)

D: Soziale Gruppenarbeit (0)

E: Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer (1)

F: Sozialpadagogische Familienhilfe (1)

G: Erziehung in einer Tagesgruppe (0)

H: Vollzeitpflege (0)

I: Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform (2)
J: Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung (1)
K: Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche (2)
L: Hilfe fiir junge Volljahrige (2)



1.5 Leistungsarten der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste im
Leistungsfeld andere Aufgaben (§§ 42 bis 60 SGB VIII i. V. m. angrenzenden
Gesetzen)

N=i

(17%) (17%)

A: Inobhutnahme (1)

B: Adoptionsvermittlung und -begleitung (0)

C: Jugendgerichtshilfe (5)

D: ambulante MaRnahmen — einzelfallbezogene Leistungen (1)
E: ambulante MalRnahmen — gruppenbezogene Leistungen (0)
F: Fihren von Beistandschaften (0)

G: Vormundschaft, Pflegschaft (0)

1.6 Wirkungsradius der teilnehmenden Einrichtungen und Dienste

N=55

A: stadtweit (16)

B: SR 1 Stadtbezirk Altstadt (ohne Johannstadt) (1)

C: SR 2 Johannstadt (3)

D: SR 3 Stadtbezirk Neustadt (ohne Leipziger Vorstadt) (10)

E: SR 4 Leipziger Vorstadt, Pieschen (5)

F: SR 5 Mickten, Kaditz, Trachau (3)

G: SR 6 Stadtbezirk Klotzsche und nérdliche Ortschaften (3)

H: SR 7 Stadtbezirk Loschwitz und Ortschaft Schonfeld-WeiRig (5)
I: SR 8 Blasewitz, Striesen (1)

J: SR 9 Tolkewitz, Seidnitz, Gruna (2)

K: SR 10 Stadtbezirk Leuben (7)

L: SR 11 Prohlis, Reick (mit Sternhausern, Am Koitzschgraben) (10)
M: SR 12 Niedersedlitz, Leubnitz, Strehlen (ohne Sternhduser, Am Koitzschgraben) (5)
N: SR 13 Sudvorstadt, Zschertnitz (3)

O: SR 14 Mockritz, Coschiitz, Plauen (2)

P: SR 15 Cotta, Lobtau, NauRlitz, Délzschen (4)

Q: SR 16 Gorbitz (4)

R: SR 17 Briesnitz und westliche Ortschaften (1)



1.7 Geschlechteraufteilung und Geschlechtervielfalt in den Einrichtungen und
Diensten

Die meisten Nennungen von Geschlecht hatten in variabler Aufteilung auf die Zweigeschlechtlichkeit abgezielt. Zweithdu-
figste Antwort war , keine Angabe“. Die geschlechtliche Vielfalt wurde im breit angelegten Spektrum angegeben, teilweise
war die Zuordnung der Angaben nicht klar (,,gleichmaRige Verteilung”). Die Vorstellung von Geschlechtlichkeit umfasste bei
den Einrichtungen und Diensten im groBen Umfang (circa 50 Prozent) nur die Zweigeschlechtlichkeit. Das Bewusstsein fir
geschlechtliche Vielfalt war dennoch in circa 25 Prozent der Antworten ablesbar. Der geschlechterhomogene Ansatz der
Facharbeit hatte zur Folge, dass in manchen Einrichtungen bzw. Diensten geschlechtliche Vielfalt der Zielgruppe gar nicht

vorkommen konnte.

Angaben zu Geschlecht bei Trefferquote (mit Angaben) Zusammen
Nutzungen
ein Geschlecht 1(w) 1
zwei Geschlechter (variie- 8 (Uberwiegend m) 30
rende Anteile, w/m) 7 (50/50)

6 (40/60)

2 (80/20)

2 (90/10)

2 (Uberwiegend w)

1 (45/55)

1(95/5)

1 (4/96)
drei Geschlechter (Anteil von 2 (60/39/1) 7
divers weniger als 5 %, Anteile 1 (60/40/1)
w/m/d) 1(26,5/46,8/0,6)

1 (44/55/1)

1 (50/50 + 1 Person transgender)
1 (,,ausgewogen” + 2 % divers)

drei Geschlechter (Anteil di- 1(75/20/5) 4
vers variierend, mehr oder 1 (40/55/5)
gleich 5 %, w/m/d) 1 (40/50/10)

1(70/25/5)
mehrere Geschlechter/keine 1 (,gleichmaRige Verteilung”) 4
klare Zuordnung 1 (,,weiR nicht”)

1 (,homogene Gruppe*)
1 (,,gemischt”)
keine Angabe 13 13




2 Qualitative Aussagen

Die Aussagen in diesem Kapitel basieren auf Antworten der Teilnehmenden der Befragung. Die Fragestellungen entspre-

chen nicht immer dem Verlauf des Fragebogens, sondern werden in die praxisrelevanten Cluster gebracht. Die untenste-

henden Uberschriften dienen einer Gibersichtlichen Darstellung der erhobenen Bestandsaufnahme.

2.1 Gab es Problemlagen, die sich nur auf ein Geschlecht bezogen?

Geschlechterspezifische Problemlagen wurden erkannt. Diese Problemlagen wurden unter anderem im Kontext der kultu-

rellen Herkunft angesprochen (Intersektionalitét siehe Punkt 2.8). Die familidren Zusammenhéange betrafen die Zielgruppen

in unterschiedlicher und spezifischer Art und Weise je nach Geschlecht. Die benannten Lebenslagen spiegeln sich im Ange-

botsspektrum der Einrichtungen und Dienste wider (siehe Punkt 2.9.4).

Beispielhafte Aussagen zur madchenspezifischen Arbeit:

Madchenspezifische Problemlagen werden deutlich, oft madchenspezifische Beratungsthemen oder Lebensthemen
(bzgl. Pubertat, Geschlechterrollen, Gesundheit, Sexismus, sexualisierte Gewalt, Gewalt durch patriarchale Strukturen).
Safe(r) space fir Madchen* ermdoglicht in einigen Fallen erst den Zugang zur Adressatinnen*gruppe, da geschlechtshe-
terogene Raume von manchen Eltern skeptisch gesehen werden; auBerdem bieten sie den Raum, sich mit der eigenen
Geschlechtsidentitat und sexuellen Orientierung auseinanderzusetzen.

Beispielhafte Aussagen zur jungenspezifischen Arbeit:

Jungen* sind zurlickhaltender bzw. Begegnung eher tber Konflikthilfen.
Die marginalisierte und oftmals kriminalisierte Gruppe migrantischer Jungen* bedarf ebenso safe(r) spaces, um sich
mit spezifischen Themen auseinanderzusetzen; der Trager ware bei ausreichenden Kapazitaten gern bereit, sich die-

sem Thema anzunehmen und die Gruppe migrantischer Jungen* intensiver geschlechterreflektiert zu begleiten.

Beispielhafte Aussagen zur Intersektionalitat:

junge Menschen mit Migrationshintergrund haben kulturell bedingt verschiedene Rollen zu erfiillen, die geschlechts-
spezifisch sind, Geschlecht bestimmt Lebenssituation, entsprechende Erziehung durch Elternhaus, Ubertragung der
geschlechtsspezifischen Werte auf Kinder, die selbstbestimmter leben wollen = Konfliktpotenzial
Geschlechtsidentitat in Verbindung mit Herkunft ist oft Thema, oft durch Aufeinandertreffen von unterschiedlichen
kulturellen Sichtweisen, Madchen wollen sich emanzipieren/ihren eigenen Weg gehen aber es herrschen patriarchal-
unterdriickende Strukturen in der Familie.

Wir arbeiten seit vielen Jahren geschlechterreflexiv. Wir haben seit langer Zeit geschlechtshomogene Rdume und Zei-
ten installiert und versuchen, Personal und Ressourcen gleich aufzuteilen. Wir erreichen mehr Jungs als Madchen —
ungefahr ein Drittel zu zwei Dritteln. Im Team haben wir regelmaRige Fachteamsitzungen zum Austausch zum Thema
und besuchen abwechselnd Weiterbildungen. Wir haben uns in den letzten zwei Jahren viel mit der Frage beschaftigt,
wie wir Diversitat und das Wissen um die hadufige Sozialisation in Zweigeschlechtlichkeit vereinbaren. Das stellt uns vor
Herausforderungen. Neu ist, dass zunehmend mehr Kinder mit Migrationshintergrund kommen, wobei sich besonders
islamischer Glaube auf die Nutzung der Angebote auswirkt (Madchen diirfen nicht mitkommen, sind schwer zu errei-
chen, helfen viel mit Zuhause, Jungs benehmen sich oft sehr , paschahaft”...).

Beim Erstgesprach erfolgt sensibel die Befragung zur Sozialisation. Hierbei wird Riicksicht auf das eigene Flihlen ge-
nommen. So kommt es regelmaRig vor, dass wir bspw. Geschlechtsidentitdten oder auch kulturelle Aspekte (teilweise
auch im Zusammenhang mit Sexualitat) umfassend bis hin zum Jugendrichter bericksichtigen und klientenzentriert

arbeiten.



2.2 War die Beteiligung der Zielgruppen abhangig vom Geschlecht?

Die Einrichtungen und Dienste benannten (u. a. spontane) Beteiligungsformate, in denen eine Offenheit gegeniiber den
Gender-Themen bestand, die aber unabhangig vom Geschlecht stattfanden. Eine geschlechterreflektierte Betrachtung der
Zielgruppen war bei der Beteiligung nicht immer erkennbar. Die Thematisierung des Geschlechts tauchte in den Beteili-
gungsformaten selten auf (z. B. in Bezug auf Sportangebote).

Wahrend der Ergebnisauswertung ist folgende offene Frage entstanden: Gibt es eine geschlechtsneutrale Formulie-
rung der Beteiligung, die es moglich macht, dass geschlechtsspezifische Themen und Verhaltensmuster sichtbar werden?
Beispielsweise: Wird die mannliche bzw. weibliche Sozialisation bei der Entscheidungsfindung reflektiert (Wer meldet sich
zuerst? Wer ist lauter? Wer braucht welche Informationen?) und in den Teams besprochen?

Beispielhafte Aussagen:

B Wirthematisieren das Thema der Geschlechtlichkeit regelmaRig in den Angeboten: Beteiligung aller; Ermutigung; ge-
zielte Erklarungen.

B Alle Besucher*innen werden eingeladen sich an der Angebotsplanung zu beteiligen.

B Die Angebote entstehen zum GroRteil partizipativ, dabei wagen wir immer wieder ab zwischen Beteiligung und Ermog-
lichung neuer Anregungen in Bezug auf geschlechtliche Rolle.

B Beteiligt werden die Anwesenden liber den wochentlichen Kaffeeklatsch und Flipchart-Befragungen zu aktuellen The-
men.

B Gechlechtersensibles Arbeiten bezogen auf ,,Queere Lebenswelten” war unser Jahresthema 2022 und beschéftigt uns
alltaglich da wir gerade drei Jugendliche im Haus haben, welche sich als queer verorten. Schwerpunkt fiir uns ist es als
Schutzraum fiir Jugendliche, welche sich als queer verstehen, wahrgenommen zu werden. Sprich sie fiihlen sich sicher
bei uns und wissen, dass sie uns bei Fragen bzgl. ihrer Geschlechteridentitat jederzeit um Unterstitzung bitten kdnnen.
Des Weiteren versuchen wir unsere Offenheit gegenliber queeren Menschen sichtbar zu machen, durch Buttons, die
die Pronomen der Mitarbeiter angeben und Aushangen einer Regenbogenflagge. Die Beteiligung ist derzeit etwas holp-
rig, da unsere derzeitigen Stammjugendlichen unser Ubliches Beteiligungsgremium als zu hochschwellig ansehen. Da
andere Beteiligungsversuche bisher auch nicht gut funktioniert haben, sind wir derzeit dabei vor allem in Alltagsgespra-
chen auf aktuelle Informationen und Beteiligungsmoglichkeiten einzugehen. Partizipation lduft spontan im Treffalltag
und in unseren Beteiligungsgremien.

B Die Kinder wiinschen sich allerdings auch Angebote nur fir Mddchen bzw. Jungen, dem wir in diesem Jahr z. B. durch
entsprechende Ausfliige in den Ferien nachgekommen sind.

B Partizipation lauft spontan im Treffalltag und in unseren Beteiligungsgremien

B Das Thema Geschlecht ist bei jungen Menschen, wenn es um Beteiligungsprojekte oder Bildungsangebote geht, eher
sekundar.

B Beteiligung der Mddchen* am Sportangebot

2.3 Welche Auswirkungen hatten Ansprachen und Zugange auf die
Zielgruppen? Gab es geschlechterreflektierende Ansprachen?

In den Antworten waren vielfdltige Haltungen gegeniiber dem Thema erkennbar. Von der Beflirwortung der gendergerech-
ten Ansprache Uber neutrale Sprache bis hin zur Ablehnung der ersteren. Der Uberwiegende Teil der Einrichtungen und
Dienste nutzte in der Ansprache und den Zugédngen geschlechterreflektierte Ansprache in Schrift und Wort (22 Nennungen).
In der geschlechterdifferenzierten Arbeit erfolgte eine zielgerichtete Ansprache der geschlechtsspezifischen Zielgruppen.
Inklusive, diskriminierungssensible Ansprache wurde ebenfalls genannt (4 Nennungen). Sieben Einrichtungen und Dienste
benannten geschlechtsspezifische Angebote und gezielte Ansprache bei geschlechtsspezifischen Themen. Eine gezielte Ab-
lehnung der geschlechterreflektierenden Ansprache war bei den Einrichtungen und Diensten, die an der Befragung teilge-
nommen haben, sehr selten. Vereinzelt wurde auf die paritdtische Besetzung des padagogischen Teams hingewiesen.

Bei sechs Nennungen handelte es sich um geschlechtsneutrale Angebote, die geschlechterlbergreifend (fur alle Geschlech-

ter) ggf. Gber personliche Ansprachen erfolgten.
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Beispielhafte Aussagen:

B Angebot der Beratung durch weibliche oder mannliche Fachkraft ist immer gegeben

B Des Weiteren versuchen wir unsere Offenheit gegeniiber queeren Menschen sichtbar zu machen, durch Buttons, die
die Pronomen der Mitarbeiter angeben und Aushangen einer Regenbogenflagge.

B Alle Angebote sind geschlechteriibergreifend, besonders Angebote, die traditionell einem Geschlecht zugeordnet sind,
wie Kochen oder Bauen oder FuBballspielen, bieten wir bewusst geschlechtstibergreifend an. Wir beeinflussen die Rol-
lenbilder durch unser eigenes Auftreten und unsere Haltung, Mann kocht, Frau spielt FuRball etc.

B Die Angebote richten sich stets an alle Geschlechter und werden auch dementsprechend gestaltet, wobei nach wie vor
Sportangebote vermehrt von mannlich gelesenen Kindern und Jugendlichen und Kreativangebote eher von weiblich
gelesenen wahrgenommen werden.

B |ch thematisiere das Geschlecht nicht proaktiv sondern nur, wenn mir Kinder dazu einen Auftrag erteilen.

B Das Thema Gendern ist ein neuzeitliches Konstrukt, das den Rede-, Lese- und Schreibfluss behindert und eine Sachlage
problematisiert, die unnotig ist. Maximal 2 Prozent der Bevolkerung bezeichnen sich als divers oder bedienen sich des
aktuellen Trends des Genderns. Dies kann man in der Klientenarbeit einflieBen lassen und praktisch wird dies auch von
allen Kollegen berticksichtigt. Hierfiir Regelungen zur Ansprache zu treffen und immer neue Regelungen zum Umgang
mit diesen Klienten zum Dogma zu erheben ist falsch.

2.4 Gab es Arbeitsmethoden, Ansprachen und Zugange die nur ein Geschlecht
oder alle Geschlechter ansprachen?

Die Auswahl der vielfdltigen Methoden zeigt, dass die geschlechterreflektierende Perspektive berticksichtigt wurde. Das
betraf die Methoden und Ansatze sowohl in Bezug auf die Zielgruppenarbeit als auch auf die Professionalitat der Fach-
krafte. Die letzteren fungierten als Vorbild fur die Zielgruppe und nutzten regelmaRige Weiterbildungen, um sich zu qualifi-
zieren. Als wichtige Voraussetzung fiir die gelingende geschlechtergerechte Arbeit wurde die geschlechterparitatische Be-
setzung des Teams angegeben. Intersektionalitdt und Awareness waren an vielen Stellen leitende Ansatze im Rahmen der
padagogischen Arbeit.

Die Aussagen lassen sich in folgende Themenfelder zusammenfassen:

2.4.1 Wie wurde die Professionalitat der Fachkrafte gewahrleistet?

durch paritatische/geschlechtsheterogene Besetzung (7)
durch padagogische Fachkrafte als Vorbild fiir die Zielgruppen (5)
durch Weiterbildung und Supervision (2)

durch regelméRige Teamreflektion von Projekten und Angeboten (1)

2.4.1.1 Welche Methoden wurden angewendet?

geschlechterhomogene Gruppen und Angebote, geschlechterdifferenzierendes Arbeiten (21)

»safer spaces” (z. B. FLINTA — Frauen, Lesben, intergeschlechtliche, nichtbinare, transgeschlechtliche, agender) (13)
Beratung, personliche Gesprache, Fachberatung (6)

Vernetzung, Vermittlung, kollegiale Beratung, Empfehlung, Kooperationen (bei geschlechtsspezifischen Themen) (5)
Lehrmaterialien wie Blicher, Kamishibai (Erzdhltheater), Rollenspiele (2)

Sexualpadagogik (2)

Schilertreff, Diskussionen (1)

Unisex-Toilette (1)

Treffregeln und klare Grenzen (1)
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2.4.1.2 Welche Ansprachen wurden genutzt?

B geschlechtergerechte Sprache (10)

B Offenheit in der Arbeit, respektvolles, diskriminierungsfreies, tolerantes Miteinander, Auseinandersetzung mit Diversi-
tat, gesellschaftlicher sowie politischer Teilhabe und Gleichberechtigung, das partizipative und dialogische Augenhdhe-
Prinzip (9)

2.4.1.3 Welche Ansdtze wurden genutzt?

Intersektionalitat (17)

Awareness (z. B. bei abfalligen Bemerkungen oder Witzen) (5)
eigenes geschlechtersensibles Konzept/Schutzkonzept (2)
Empowerment (1)

klientenzentrierte Arbeit (1)

2.5 Schwerpunkte der geschlechterreflektierenden Arbeit

Die zum Teil sehr ausfiihrlichen Aussagen der Befragten zu dieser Frage lassen den Schluss zu, dass in den Einrichtungen
und Diensten bereits fortgeschrittene Reflexionen zum Thema stattfanden. Sowohl die geschlechterspezifische Perspektive
als auch der Blick auf die geschlechtliche Vielfalt und Geschlechterstereotype sind als Teil des padagogischen Alltags er-
kennbar. Die benannten Perspektiven lassen sich von der Fachexpertise zur geschlechterreflektierten Arbeit ableiten und
dass bestatigt die Aussage, dass die Fachkrafte die Standards der Fachexpertise kennen und anwenden (vgl. Punkt 2.7.2).
Modellhaft konnte man die in der Umfrage aufgefiihrten Methoden als Best Practice Beispiele fiir gelingende geschlechter-
reflektierende Arbeit sehen. Ein wichtiger Aspekt der Arbeit lag auf der Reflexion und Uberwindung von Geschlechter-
stereotypen.

2.5.1 Zusammenfassung der geschlechtsspezifischen Angebote

B Beispiele fir verbreitete Formate: Madchenferienfahrt, Workshops fiir Madchen, Workshops fir Jungen, Raum, wo
sich nicht mannliche Personen begegnen kdnnen (FLINTA), interkulturelle Madchenarbeit

B Themen: Identitat als Junge und Madchen finden, kindliche Sexualitat, Sexismus, Verhiitung, Partnerschaftsgestaltung,
Kommunikationsmuster, sexualisierte Sprache, Stereotype und traditionelle Rollenerwartungen und Rollenzuschrei-
bungen, Schonheitsideale, Selbstbewusstsein, Reflektion von Geschlechterhierarchien, Berufsorientierung, Gesund-
heit, Bewegung, Hygiene, Selbstverteidigung

B spezielle/vereinzelte Angebote: Vaterwochenenden, unterschiedliche Aggressions-Kontroll-Trainings

Beispielhafte Aussagen:

B Madchenspezifische Problemlagen werden deutlich, oft mdadchenspezifische Beratungsthemen oder Lebensthemen
(bzgl. Pubertat, Geschlechterrollen, Gesundheit, Sexismus, sexualisierte Gewalt, Gewalt durch patriarchale Strukturen).

B Jungen sind zuriickhaltender bzw. Begegnung eher tiber Konflikthilfen — bisher wenig Angebotsmdglichkeit speziell nur
fir Jungen.

B Inden letzten Jahren hat sich ein Frauentreff (geschiitzter Raum) etabliert, bei dem aber ausdriicklich auch Trans-
frauen willkommen sind. Generell gilt, dass die Selbstbezeichnung iber dem Blick von aufRen steht. Auch ein Madchen-
treff hat sich, basierend auf starker Nachfrage, gegriindet. Hier werden teilweise gezielt und teilweise nebensachlich
Geschlechtersozialisation, kérperspezifische Verdanderungen, Vielfalt der Sexualitaten und auch sexuellen Identitdten
besprochen, als auch ein Riickzugsort fiir private Gesprache abseits von Erwachsenenohren geschaffen. Es wurde
schon ein Wendo-Kurs durchgefiihrt, Kdrperarbeit und Begrifflichkeiten erklart aber auch Selbstflirsorge und ein Raum
flr offene/anonyme Fragen geschaffen. Leider ist es aufgrund der personellen Situation nicht méglich, dies auch fiir

Kinder/Jugendliche zu gestalten, die sich als mannlich beschreiben.
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2.5.2 Zusammenfassung zur geschlechtlichen Vielfalt

Beispielhafte Aussagen:

Kinder mit Elternteilen die transgender sind noch einmal neue Definition von , Was ist mannlich?“ bzw. ,Was ist weib-
lich?“

Weiterbildungsbedarf beim Thema Transition

Durch soziale Medien ist das Thema geschlechtliche Vielfalt sehr aktuell bei den Jugendlichen und es herrscht auch der
Wunsch nach Austausch zum Thema (z. B. Darstellung in sozialen Medien, eigene Haltung im Kontext Religion).
Thematik divers nimmt zu bzw. Nachfrage durch Schiilerinnen und Schiiler zu mehr Einbezug der geschlechterneutra-
len Thematik bzw. queer/trans etc. nimmt zu; Aufklarungsprojekte werden nach Bedarf durchgefiihrt (in Kooperation
mit Gerede e. V.). Wird im Schulalltag unterschiedlich aufgegriffen und je nach Fach-/Lehrkraft gelebt und einbezogen.
Allgemein existiert Haltung der Antidiskrimminierung im Miteinander durch Schule und Schulsozialarbeit und wird di-
vers gelebt.

Schwerpunkt fiir uns ist es als Schutzraum fir Jugendliche, welche sich als queer verstehen, wahrgenommen zu wer-
den. Sprich sie flihlen sich sicher bei uns und wissen, dass sie uns bei Fragen bzgl. ihrer Geschlechteridentitat jederzeit
um Unterstiitzung bitten konnen.

Generell gilt, dass die Selbstbezeichnung iber dem Blick von auBen steht.

Junge Menschen, die sich ihres Geschlechts noch nicht sicher sind, gibt es wenig an der Schule, dennoch konnten schon
Schiler und Schiilerinnen in einer Einzelfallhilfe dabei begleitet werden, in der Familie das Thema offen anzusprechen.
In den Fortbildungen mit den Erwachsenen riicken Geschlechterthemen im Bereich der sexuellen Bildung der Erarbei-
tung des sexualpadagogischen Konzeptes (Geschlechtervielfalt, Familienvielfalt, Kérper, Entwicklung, Ansprechstellen,
Sprache, kindliche und Jugendsexualitat, Erwachsenensexualitét, ...) in den Fokus.

Eine leichte Zunahme von jungen Menschen vermeine ich zu spiren (ohne statistische Erhebung), welche mit dem je-
weils anderen Geschlecht als angegeben angesprochen werden wollen. Aber das sind seltene Einzelfalle. Im stadti-
schen Raum ist auch nicht klar, wie es zu dieser Entscheidung kam. Ein junger Mensch erzahlte, in seiner Klasse ware
man faktisch unten durch, wenn man einfach nur zu seinem Geschlecht stehe. Ein gewisser Druck, sich als geschlecht-
lich wenigstens uneindeutig zu bezeichnen, um zur Peergroup zu gehoren, scheint hier bei weitem die wirklichen Falle

zu Uberlagern.

2.5.3 Zusammenfassung zur Geschlechterreflexion und Uberwindung der Stereotype

Beispielhafte Aussagen:

sprachsensible Beratung; geschlechterreflektierte Berufsorientierung: besondere Aufmerksamkeit bzgl. Zuschreibun-
gen, eigener Geschlechterbilder

Auch ist die Identifikation nicht mit dem Label ,, divers” getan und nicht alle nicht-binaren Personen finden sich darin
wieder. Aus diesen Griinden ist es fiir unsere Arbeit wichtig, vor allem die unterreprasentierten Geschlechtergruppen
zu supporten und bei Gruppenaktivitaten ein Gleichgewicht herzustellen oder einen Raum zu schaffen, wo sich nicht
mannliche Personen begegnen kdnnen.

Beratung zum Thema Geschlechteridentitat, Aufwachsen, Entwicklung v. a. von Jugendlichen aber auch Eltern-Paarbe-
ratung (Rollen, Rollenbilder, Erwartungen, Unsicherheiten, biografische Pragungen)

Meist gibt es aber eine klassische Rollenverteilung in den Familien. In der Arbeit mit den Eltern wird die Thematik der
Rollenverteilung aktiv angesprochen und zur Diskussion angeregt. Genauso wie die Zuordnung von vorgefertigten Rol-
lenklischees.

Wichtig ist jedoch, dass wir versuchen abfillige, klischeehafte AuRerungen gegeniiber einer bestimmten Geschlechter-
form usw. immer zu thematisieren und wenn nétig auch zu sanktionieren.

Nachfrage zu Veranderung auf struktureller Ebene existiert z. B. Klassenbuchfiihrung alphabetisch anstelle der aktuel-
len Aufteilung nach Geschlecht (m/w), dazu gibt es seitens der Lehrerschaft noch keine Entscheidung und Diskussion
wurde angeregt.

Im Fokus steht die Reflexion der eigenen Rechte auf Neinsagen, schlechte Geheimnisse weitersagen, ,,Mein Korper
gehort mir.”, ,Ich entscheide, wie ich mich fiihle, unabhangig vom Geschlecht.”

Erlebe unterschiedlichen Stand der Reflexion in Einrichtung und weitergegebenen Entwicklungsbedarf. Auch bei den
Jugendhilfeplanung-Planungskonferenzen ist der Blickwinkel nur begrenzt im Fokus — zieht sich nicht konsequent
durch.
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Lebensmittelzubereitung und Hilfen im Haushalt; Konfliktbearbeitung unter Besucher*innen (korperliche Gewalt als
beobachtetes dominierendes Mittel von Jungen); Raumnahme und Dominanz von méannlichen Besucher*innen (u. a.
Lautstarke, korperliche Gewalt, Anzahl) zuungunsten des Riickzugs weiblicher Besucher*innen sowie eines zeitaufwen-
digeren Bezugs der Fachkrafte auf mannliche Besucher*innen

Die Sprache der Adressat*innen ist gepragt durch die Rollenbilder in der Familie, wir greifen dies auf und hinterfragen
die Bilder.

2.6 Gab es eine Reflexion des eigenen Geschlechtes und des eigenen
geschlechtsbezogenen Handelns bzw. der Haltung der Fachkrafte?

Aus der Reflexion des eigenen Geschlechts und der Haltung im Team ergaben sich die Methoden, Ans&tze und Rahmenbe-

dingungen der padagogischen Arbeit, die bereits im oberen Verlauf benannt wurden. Die Ergebnisse zeigten, dass aus quan-

titativer Sicht die Reflexion im groRen Teil der Teams selbstverstandlich war. Weiterbildungen wurden genutzt und der Be-

darf an spezifischen Fortbildungen benannt.

Folgende Aspekte wurden in diesem Zusammenhang von den Fachkraften genannt:

Reflexion der eigenen Geschlechterrolle und (padagogische) Haltungen (individuell und im Team) (32)
Weiterbildungen zum Thema (8)

Bedarf nach Weiterbildung (z. B. zum Thema TIN) (4)

Achten auf geschlechtergerechte Sprache (mundlich und schriftlich) (4)
Vorbildfunktion (4)

Achten auf geschlechterparitatische Besetzung (3)

Reflexion der Geschlechtervielfalt (2)

feministische Grundhaltung (2)

Reflexion nur nach auslésender Thematik (2)

generationsbedingte Unterschiede bei der Beriicksichtigung des Themas (1)
keine Zeit (1)

2.7 Welche fachliche Unterstiitzung wurde durch die Fachkrafte genutzt?

Die Fachkréfte legten zur Qualifizierung ihrer Professionalitat einen Fokus auf die Weiterbildung und Vernetzung und nann-

ten als Unterstiitzung nachfolgend am haufigsten die Dresdner Fachstellen sowie Medien. Die Fachkrafte informierten sich

sowohl tGber formelle als auch informelle Quellen.
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2.7.1. Woher bekommen die Fachkréfte die Unterstiitzung?

N=52

©2%) B 73%) LS

A: Jugendamt (28)
B: Bliro der Gleichstellungsbeauftragten (7)

C: Fachstellen in Dresden (Fachstelle LSBTI* im Gerede e. V., Fach- und Koordinierungsstelle fiir die Arbeit mit jungen Mad-
chen* und Frauen* des VSP e. V. und Frauen fir Frauen e. V., Fachstelle fir Jungen*- und Manner*arbeit

Mannernetzwerk e. V.) (35)

D: Landesarbeitsgemeinschaft in Sachsen (14)

E: bundesweite Fachstellen (7)

F: Medien (digital, Print etc.) (32)

G: Vernetzung (38)

H: sonstige Unterstutzung (9)

2.7.2 Welche Instrumente wurden genutzt?

N=47

A: ,Fachexpertise zur geschlechterreflektierenden Arbeit mit jungen Menschen” vom Januar 2020 (20)
B: Checklisten/Merkblatter (18)

C: Weiterbildung (40)

D: Tutorials (9)

E: Sonstiges: (6)
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2.7.3 Welche Unterstiitzung im Zusammenhang mit der geschlechterreflektierenden Arbeit wiinschten sich die
Fachkrafte?

N=55

(7%)  (7%)

A: Unterstlitzung in Bezug auf Erkenntnisse (18)

B: Unterstiitzung in Bezug auf Methoden (34)

C: Unterstiitzung bzgl. Krisenkompetenz (Corona etc.) (18)

D: Unterstiitzung in Form von Supervision (11)

E: Unterstitzung in Form von Beratung (18)

F: Unterstitzung in Form von Fortbildungen (32)

G: Unterstiitzung in Form von einem Fachaustausch/Fachtag (32)
H: Unterstiitzung durch Informationen zu Fordermaoglichkeiten (19)
I: Unterstltzung zur Entwicklung von Angeboten/Workshops (27)
J: keine Unterstitzung (4)

K: sonstige Unterstiitzungsbedarfe: (4)

sonstiges-Antworten:

B paritdtische Besetzung

B zeitliche, personelle Ressourcen

B zeitliche Ressourcen, um Weiterbildungen etc. wahrnehmen zu kénnen
|

Zusammenarbeit mit Externen in konkreten Workshops/Projekten

2.8 Wurden die intersektionalen Merkmale neben dem Geschlecht
berlicksichtigt?

Die unterschiedlichen Aspekte der Intersektionalitdt pragten die padagogische Arbeit. Die Verschrankung von Migration

und Geschlecht bildete dabei den Schwerpunkt der intersektionalen Betrachtung.

Beispielhafte Aussagen:

B Geschlechterreflektierte Berufsorientierung: besondere Aufmerksamkeit bzgl. Zuschreibungen, eigene Geschlechterbil-
der — dies ist grundsatzlich bei jungen Menschen unabhangig der Merkmale wie Herkunft, Sprache etc. festzustellen. Es
korreliert aber umso mehr, je mehr Merkmale zutreffen; Weiterbildung der Mitarbeitenden zu Intersektionalitdt; re-
gelmaRige Reflexionsprozesse des Teams z. B. zu Haltungsfragen, eigenen Deutungs- und Emotionsmustern, zielgerich-
teten Methoden.

B Wichtigkeit geschlechterreflektierter Arbeit hat sich gezeigt, da vor allem im Kontext Herkunft und Migration oftmals
starre Geschlechterrollenvorstellungen vorherrschen.

B Durch soziale Medien ist das Thema geschlechtliche Vielfalt sehr aktuell bei den Jugendlichen und es herrscht auch der

Wunsch nach Austausch zum Thema (z. B. Darstellung in sozialen Medien, eigene Haltung im Kontext Religion).
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B Geschlechterreflektierende Arbeit ist super wichtig, allerdings ergibt sich die volle Kraft nur, wenn man auch andere
Diskurse mitdenkt so z. B. rassismuskritische Arbeit (wir haben alle Vorurteile, so wurden wir sozialisiert) als auch die
Verbindung um den Kampf gegen Ableismus. Ich denke, hier liegt noch ein langer Weg vor uns allen.

B Zielgruppe: Kinder, Jugendliche und Familien mit Flucht- und Migrationserfahrung; Lebenslage: hdufig soziookono-
misch und rechtlich benachteiligt, Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen ausgesetzt, sprachliche Hiirden in der
Alltagsbewaltigung, gesundheitliche Probleme aufgrund negativer Erlebnisse und Erfahrungen (z. B. Traumata, Angst-
stérungen)

B Intersektionalitdt und die Reflektion in Bezug auf verschiedene Dimensionen von Macht und Rolle als Teil der Konzep-
tion und Arbeit

B Weiterbildung der Mitarbeitenden zu Intersektionalitat; regelmaRige Reflexionsprozesse des Teams z. B. zu Haltungs-
fragen, eigenen Deutungs- und Emotionsmustern, zielgerichteten Methoden

B Geschlechtsidentitat in Verbindung mit Herkunft ist oft Thema, oft durch Aufeinandertreffen von unterschiedlichen
kulturellen Sichtweisen, Madchen wollen sich emanzipieren/ihren eigenen Weg gehen aber es herrschen patriarchal-
unterdriickende Strukturen in der Familie.

B Die marginalisierte und oftmals kriminalisierte Gruppe migrantischer Jungen* bedarf ebenso safe(r) spaces, um sich
mit spezifischen Themen auseinanderzusetzen; der Trager ware bei ausreichenden Kapazitaten gern bereit sich diesem
Thema anzunehmen und die Gruppe migrantischer Jungen* intensiver geschlechterreflektiert zu begleiten.

B Wichtigkeit geschlechterreflektierter Arbeit hat sich gezeigt, da vor allem im Kontext Herkunft und Migration oftmals
starre Geschlechterrollenvorstellungen vorherrschen.

B junge Menschen mit Migrationshintergrund haben kulturell bedingt verschiedene Rollen zu erfiillen, die geschlechts-
spezifisch sind, Geschlecht bestimmt Lebenssituation, entsprechende Erziehung durch Elternhaus, Ubertragung der
geschlechtsspezifischen Werte auf Kinder, die selbstbestimmter leben wollen = Konfliktpotenzial

2.9 Zusammenfassung der Aussagen zum Gelingen der
geschlechterreflektierenden Arbeit

Die Fachkrafte sahen einen Mehrwert im Ansatz der geschlechterreflektierenden Arbeit. Als Gewinn wurden u. a. addquate
Beratung der Zielgruppen, eine Balance zwischen Aufbrechen festgeschriebener Rollenerwartungen und Bestarkung der
eigenen Interessen sowie eine Verdnderung in der Geschlechteraufteilung der Zielgruppen in den Einrichtungen und Diens-
ten genannt.

Die Fachkrafte benannten nachfolgende Aspekte als relevant flir das Gelingen der geschlechterreflektierenden Arbeit.

2.9.1 Rahmenbedingungen

B paritdtische Besetzung bzw. geschlechtergemischte Teams
B mannliche Ansprechpartner fiir (werdende) Vater

B geschlechterreflektierender Trager als Garantie fiir die Genderkompetenz in den Einrichtungen und Diensten

Beispielhafte Aussagen:

B Kontinuitdt des Angebotes, da Cis-Manner haufig viel Zeit und positive Erfahrungen bendtigen, um in Prozesse zu ge-
hen

B Anbindung an einen mannerspezifischen Trager sinnvoll, da mehrere Themen ggf. in Co-Beratungen bearbeitet werden

kdnnen und Zugdnge erleichtert werden

2.9.2 Kommunikation
B Offenheit gegenliber geschlechtsspezifischen Themen

B Wertschatzung der diskriminierungsarmen Kommunikation

B Anwendung vielfdltiger Wissensstdande in Verbindung mit biografischen Erfahrungen
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B Grundprinzipien: Vertrauen, Ehrlichkeit und Transparenz

Beispielhafte Aussagen:

B Arbeit mit der Zielgruppe gestaltet sich vertrauensvoll und offen nach Grundprinzip der Ehrlichkeit, Transparenz, Of-
fenheit und Akzeptanz.

Forderung und Ermutigung

sogenannte , heikle” Themen ansprechen

unterschiedliche Wissenssténde als auch biographische Erfahrungen werden zusammen in Einklang gebracht
Einzelgesprache werden angeboten

Offenheit gegentiber geschlechterspezifischen Themen

Der partizipative Charakter der Offenen Arbeit bringt mit sich die Moglichkeit, dass auftretende Probleme mit den Nut-

zer*innen zusammen besprochen werden kdnnen und so erst Lésungen erarbeitet werden missen, ehe es ,,normal”
weitergehen kann.

B Antifeministische Positionen kénnen sich ebenso wenig durchsetzen, wie die Degradierung von Menschen. Im Falle des

Auftretens wird miteinander besprochen, welche Probleme das mit sich bringt und eine Umgangsstrategie wie coun-

terspeech probiert.

2.9.3 Kooperation

B Zusammenarbeit mit spezialisierten Angeboten wurde beflirwortet
B stadtweite Kooperationen ermoglichten groBere Reichweite flr die Beschaftigung mit spezifischen Themen

Beispielhafte Aussagen:

B Zusammenarbeit von Tragern, die fur unterschiedliche geschlechtliche Zielgruppen arbeiten ist sinnvoll, da mehrere
Themen ggf. in Co-Beratungen bearbeitet werden kénnen und Zugange erleichtert werden.

B Durch Kooperationen zwischen Trager und der Stadt wird eine groRere Reichweite erzielt und die Themen Vaterschaft
und Mannlichkeit werden transportiert.

2.9.4 Angebotsspektrum

B groRe Unterschiede zwischen einzelnen Einrichtungen und Diensten wurden deutlich

B individuelle Hilfsangebote fiir komplexe Lebenssituationen gehorten zum Spektrum der Angebote

B Formate fur spezielle Zielgruppe (z. B. FLINTA, Madchen, geschlechtshomogen) wurden angeboten

B Rickzugsmoglichkeiten z. B. im ,safe space” wurden an vielen Stellen als hilfreiches Format genannt

B geschlechtersensibilisierende Arbeit fand sowohl im AufRenbereich als auch im Innenbereich statt

B in mehreren Einrichtungen und Diensten wurde das Geschlecht erst zum Thema, wenn die Zielgruppen den Wunsch

von selbst duBerten

Beispielhafte Aussagen:

B wiederkehrende geschlechtshomogene Gruppenangebote fiir Jungen werden vorgehalten (vertiefende und festigende
prosoziale Erfahrungen)

B Angebote sind gekennzeichnet durch: individuelle Anpassung an die komplexen Lebenssituationen, FLINTA-Profil
(mehrfache Nennung), geschiitzte Rdume (mehrfache Nennung, insbesondere fiir Madchen bzw. FLINTA), geschlechts-
spezifische/geschlechtshomogene Formate (Treffs, Workshops, Ferienfahrten; mehrfache Nennung; insbesondere fuir
Vater), niedrigschwellige Ansatze, geschlechtersensible Sprache, gemischtgeschlechtliche Teams, Parteiergreifen fur
die Zielgruppen, Beteiligung der Mitarbeiterinnen in Jungenangeboten und der Mitarbeiter in Madchenangeboten,
,reflektierte Koedukation”, Empowerment fiir Madchenstarkung im ,,AuBenbereich”, breite Verhaltenspalette fir Jun-
genstdrkung im ,,Innenbereich”, Pflege und Erhalt des ,,AuBenbereichs” fiir alle Geschlechter

B Bei Methoden und Angeboten werden meistens alle Menschen angesprochen, unabhangig ihres Geschlechts.
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2.9.5 Grundsitze

Fachkrafte trugen Verantwortung fiir ihre Vorbildrolle

Die Fachkréfte legten Wert auf das Sichtbarmachen aller Geschlechter in der Ansprache und Gestaltung der Angebote

Beispielhafte Aussagen:

Die Hoheit/das Bewusstsein iber den eigenen Kérper, die physische wie psychische Unversehrtheit und der Schutz vor
Ubergriffen und Grenziiberschreitungen sind ein hohes Gut und Teil des Schutzkonzeptes des Tragers.

Die Aufteilung der Raume/Zeiten/das Wissen um die Notwendigkeit dieser und moglichst paritdtischer Besetzung sind
fest verankert und missen nicht mehr hinterfragt werden.

Gut gelingt die Opfer-Parteilichkeit, die Einsetzung geschlechtersensibler Sprache und die Sensibilitat fir geschlechts-
bezogene Unterdriickungs-/Gewaltverhaltnisse (strukturell).

Beziehung als wesentlicher Bestandteil bei der Ermutigung zum Ausprobieren vermeintlich untypischer Geschlechter-
rollen

Balance zwischen Aufbrechen festgeschriebener Rollenerwartungen und Bestadrkung der eigenen Interessen, egal ob
,typisch” fur die eigene Geschlechterrolle oder nicht.

Aufwertung weiblich zugeschriebener Tatigkeiten, Qualitaten

Antifeministische Positionen konnen sich ebenso wenig durchsetzen, wie die Degradierung von Menschen.

2.9.6 Ergebnisse und Gewinne in der Zielgruppenarbeit

durch geschlechtsspezifische Angebote wurde der Nutzendenkreis erweitert
Zielgruppen gewannen an Toleranz, Fairness und Selbstbewusstsein
durch die geschlechterreflektierende Arbeit wurde die Chance erhoht, dass alle erreicht werden konnten

Beispielhafte Aussagen:

Geschlechtshomogene Raume fiir Vater ermoglichen eine andere Gesprachskultur, reduzieren Druck sich als fehlerfrei
zu zeigen.

Zunehmende Angleichung der Besucher*innen (m/w) zeugt davon, dass die Querschnittsaufgabe erfolgreich umgesetzt
wird, da ALLE angesprochen werden.

Die Kinder verlangen sehr nach Fairness und gleicher Verteilung, bei den Madchen sind oft verbindende Gesprache und
Erlebnisse zu spiliren und sie bewegen sich auf dem Platz oft selbstbewusster.

[Mit] Jungs gibt es interessante Gesprache um Mannlichkeit und Sexualitat, es wird bewusst das konfrontative Ge-
sprach gesucht und verbindende Erlebnisse geschaffen.

Durch zunehmende Angleichung der Besucher*innen (m/w) kann davon ausgegangen werden, dass die Querschnitts-
aufgabe erfolgreich umgesetzt wird, da wir ALLE ansprechen; Gewinn: ausgeglichene Besucher*innenanteile sorgen fiir
eine entspannte Atmosphare.

Gewinn liegt bei der addquaten Beratung der Zielgruppe, welche den Zugang zu Berufen eréffnet welche zuvor nicht in
Betracht gezogen wurden. Demnach erlangt die Umsetzung der geschlechterreflektierenden Arbeit neben der individu-
ellen Bedeutung fiir die ratsuchende Person zu einer gesellschaftlichen Bedeutung.

Kinder sind offen und tolerant gegeniiber verschiedenen Geschlechtsidentitdaten und Rollenverstandnissen.

Vor allem der Madchentag erméglicht das Ankommen von Madchen in einem sonst oft von Jungen dominierten Raum.
Bewahrt hat sich fiir die Ansprache von Madchen feste Programmpunkte in das sonst offene Konzept zu integrieren.
Ein klarer Gewinn ist Selbsthilfe flir Frauen und Austausch als auch aufgeklarte Kinder und Jugendliche, welche hoffent-

lich mit Selbstbewusstsein ihre eigene Identitat bilden kdnnen.
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2.10 Zusammenfassung der Aussagen zu Herausforderungen und Defiziten in
der geschlechterreflektierenden Arbeit

Grundsatzlich wurden knappe Ressourcen (Zeit, Geld, Personal, Rdume) als Hindernis in der Umsetzung der Aufgaben ge-
nannt. Die Fachkréfte sahen die Erreichung der Zielgruppe nicht-bindrer Jugendlicher als Herausforderung. In Bezug auf die
Kommunikation schien die Ansprache der geschlechtlichen Vielfalt nicht leicht umsetzbar zu sein. Haufig benannt wurde die
personliche Einstellung der Fachkrafte als Grund fiir unzureichende geschlechterreflektierende Arbeit (insbesondere beim
Umgang mit Stereotypen). Einen weiteren hindernden Aspekt bildete die systemische Umgebung der Zielgruppen (Eltern,
Schule), die den Ansatz der geschlechterreflektierenden Arbeit (speziell in Bezug auf geschlechtliche Vielfalt) nicht im sel-
ben Male teilten. Angemerkt wurden ebenfalls die fehlenden Instrumente zur Evaluierung der Arbeit.

Flr die bessere Lesbarkeit der Aussagen wurden fiir die Zwecke der Zusammenfassung die Herausforderungen und
Defizite in folgende drei Punkte unterteilt, die sowohl eine Zusammenfassung als auch ausgewahlte Aussagen der Nennun-
gen beinhalten.

2.10.1 Rahmenbedingungen

wenig freier Spielraum

die Wahrnehmung der Querschnittsaufgabe als Empfehlung und nicht als Pflicht
safe(r) spaces — notwendige intensive geschlechterreflektierende Begleitung
unterschiedliche Erfahrungen der P4ddagoginnen/Padagogen

knappe Ressourcen: Zeit, Geld, Personal, Rdume, Schutzraume

Thema konnte nur angerissen werden bzw. gab es keine Zeit sich mit dem Thema auseinanderzusetzten
Mangel an Ressourcen erschwerte die Schaffung zielgruppengenauer und zeitnaher Angebote

Zeit fur systematische und regelmaRige Reflexion im Team fehlte

Zeit fur Querschnittsaufgaben fehlte

Zeitbudget war sehr knapp: Austausch Uber Fachtagsteilnahmen und Weiterbildungen war nur selten moglich
komplexere Bearbeitung und Themen bendtigten weitere Vorbereitungszeit und Absprachen im Team

Beispielhafte Aussagen:

B Wirden z. B. Transsexuelle in meinem Angebot ankommen, miissten sie sich mit den Toiletten fiir Damen oder Herren
abfinden. Die Ressourcen fiir Umbau und Pflege sind derzeit nicht da und wiirden Aufwand und Nutzen kaum gerecht.
Da passen Praxis und gedankliche Freiheit nicht tiberein.

B Erschwerend sind die Arbeitszeiten, die n6tig waren, um z. B. arbeitende Vater zu erreichen (Wochenende und nach-
mittags). AuRerdem fehlt es an z. B. mannlichen Arbeitskraften als Identifikationsfigur.

B knapp: Ausstattung
Wenn kaum passende Plakate, Biicher und Spiele bestellt werden kénnen oder der Methodenkoffer nur Gber private
Mittel aufgebaut wird, dann fehlt ganz klar Geld und der damit verbundene Auftrag eine Ausstattung bereitzuhalten,
die vielfaltige thematische Arbeiten ermoglicht. Zudem ist das Zeitbudget knapp. Der Austausch liber Fachtagsteilnah-
men und Weiterbildungen ist so nur selten moglich.

B Arbeitszeiten am Abend und am Wochenende sind nicht familienfreundlich.

2.10.2 Kommunikation

Einige Angebote wurden wahrscheinlich noch zu wenig beziglich ihrer Offenheit fiir geschlechtliche Vielfalt beworben.

Geschlechterreflektierte Sprache war in den Einrichtungen und Diensten nicht durchgehend umsetzbar.
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Beispielhafte Aussagen:

Schwierig ist zuweilen die undifferenzierte und inkonsequente Anwendung von gendersensibler Sprache bei Fachkraf-
ten, Behorden und Bildungseinrichtungen. Da wére eine Einheitlichkeit und Vereinfachung wiinschenswert.

Junge Menschen, die sich nicht in die bindren Kategorien mannlich/weiblich einordnen, werden nicht erreicht.

2.10.3 Defizite und Schwierigkeiten in der Praxis

bei den Zielgruppen wurden u. a. folgende Problemlagen beobachtet:

unreflektierte bzw. unbegriindete Rassismusvorwiirfe

eine lbersteigerte Emotionalitat in der Beilegung von Konflikten

unreflektierter, unverhaltnismaRiger Internetkonsum

unterschiedliche Wissensstande und Haltungen

erwahnt wurde ein Mangel an Evaluationswissen zur Bewertung des Erfolges hilfreicher geschlechterreflexiver Ansatze
und Angebote

im Kontext vom Strafvollzug spielte die geschlechtliche Selbstbestimmung gegenliber der Sicherheit eine untergeord-
nete Rolle

Beispielhafte Aussagen:

Viele Themen miissten systemisch (Schule, Eltern usw.) weiter thematisiert werden, um ein tolerantes Verstandnis fiir
sexuelle Vielfalt usw. zu bekommen.

Umgang mit Vorurteilen/Stereotypisierungen/queerfeindlichen Einstellungen (teilweise aufgrund der Religion) einzel-
ner Teilnehmenden wird als Herausforderung gesehen.

Cis-Manner kommen oft in die Beratung, wenn sich mehrere Krisen entwickelt haben, dazu ist ein hoher Energieauf-
wand noétig.

Anbindung von Trans*-Personen noch nicht erfolgt, jedoch z. T. Weitervermittlung an spezifisches Beratungsangebot
aufgrund des groRen Altersspektrums der Treffoesucher*innen sind nicht alle Kinder gleichermalen fiir dieses Thema
zugénglich = unterschiedliche methodische Zugange notig

die meisten Impulse fiir die Angebotsplanung gehen immer noch vom mannlichen Anteil der Besucher*innen aus —
keine divers gelesenen Besucher*innen

Eltern teilweise nicht so offen und tolerant und beharren auf ihren Vorstellungen, sehr starr, teilweise auch abwer-
tend, Kinder ahmen das dann nach

Verfestigte Meinungen und Haltungen werden im Elternhaus gepragt und werden nach aulRen getragen. [...] es zeigt
sich in Homophobie [...] Konflikte entstehen mit iberwiegend verbaler Gewalt [...] sexistische Verhaltensweisen wer-
den beobachtet.

Eltern teilweise nicht so offen und tolerant und beharren auf ihren Vorstellungen, sehr starr, teilweise auch abwer-
tend, Kinder ahmen das dann nach [...] unterschiedliche Sichtweise von Kolleg*innen erschwert dies zusétzlich, im
Team einen ,Nenner” bzw. ,Basis” zu finden ist dann schwierig [...] Erschwerend wirken gesellschaftliche Umfelder in
denen sich die Zielgruppe bewegt bzw. sozialisiert wird und diese keinen bewussten Umgang mit geschlechterreflektie-
renden Themen pflegt. Beispiel: Schule

Es gibt immer wieder Stolperstellen und Stellen, an denen neu reflektiert werden muss, was Geschlechtssensibilitadt in
der Praxis bedeutet, Fortbildungen sollten verpflichtend sein, da es sich gesellschaftspolitisch um ein sehr emotionali-
siertes Thema handelt.

Fortbildungsbedarf (verpflichtend!), da es sich gesellschaftspolitisch um ein sehr emotionalisiertes Thema handelt, ent-
steht der Eindruck, dass bei vielen Kolleg:innen ,,innerlich abgewinkt” wird bei diesen Themen und die Notwendigkeit
bzw. der ,Nutzen” fiir die eigene Arbeit verkannt wird.

Haufig wenig Interesse an auBerschulischer Bildung auf den Spielpldtzen.

Immer noch haben wir in unserer Offentlichkeitsarbeit mit Gegenwind zu kimpfen, wenn wir FLINTA-Gruppen anspre-
chen und sich Cis-Manner so ausgeschlossen fiihlen.

Vater kommen noch nicht so oft in Angebote wie Mutter. Das andert sich sicher im Vergleich zu vergangenen Jahren,

es wird aber weiterhin Aufgabe sein, diese zu erreichen.
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Die aktuelle Diskussion um Diversitat erschwert die Begriindung, warum es noch Madchen- und Jungenrdume gibt und
stiftet Verunsicherung, da zeigt sich aktuell ein groRer Weiterbildungs- und Reflexionsbedarf, um nicht gelahmt stehen
zu bleiben und lieber nichts, statt etwas Falschem zu machen.

Kolleg*innen mit Vorurteilen kann man nicht andern.

Grundsatzlich gestaltet es sich schwierig, in Erfahrung zu bringen, welchen Geschlechtern (insbesondere der nonkon-
formen) sich Kinder zuordnen, da sie im Gegensatz zu Jugendlichen und Erwachsenen eher weniger selbstandig mit
Kodierungen arbeiten. Wir beobachten, dass in unserem Einzugsgebiet, im Vergleich zu andern Stadtteilen, eher tradi-
tionelle Geschlechterbilder vorgelebt werden. Was aber wiederum nicht bedeutet, dass es keine Kinder, Jugendlichen,
Erwachsenen gibt, welche sich dem queeren Spektrum zuordnen.

Es gelingt aus meiner Sicht nicht, eine Sensibilisierung fiir normabweichende Geschlechtsidentitdten und deren Le-
benswirklichkeiten zu vermitteln bzw. eine solche wahrzunehmen. Es gibt ein unzureichendes fachliches und methodi-
sches Wissen und damit verbundener Handlungsunsicherheit, um geschlechtsreflexive Angebote niederschwellig und
lebensweltorientiert(!) einzubringen und fachlich begriinden zu kénnen.

Es kann zu Problemen fiihren, wenn die unterschiedlichen Akteure nicht offen miteinander umgehen kénnen. Ebenso
kann es hinderlich sein, wenn einzelne Personen mit ihren Meinungen das Gegeniber versuchen zu Giberrumpeln.

So kommt es regelmaRig vor, dass wir bspw. Geschlechtsidentitdten oder auch kulturelle Aspekte (teilweise auch im
Zusammenhang mit Sexualitdt) umfassend bis hin zum Jugendrichter berticksichtigen und klientenzentriert arbeiten.
Grenzen dieser Aspekte liegen insbesondere im Arrest und im Strafvollzug, weil unabgeschlossene Identitaten zu einer
Gefahrdungslage der Klient*innen fliihren wiirde. Bsp.: biologische Frau, fuhlt sich als Mann, kann jedoch nur in das
Frauengefiangnis, weil im Mannergefingnis aufgrund biologischer Gegebenheiten Ubergriffe zu befiirchten sind.

zu wenig Angebote fiir queere Jugendliche mit psychosozialen Problemen (Therapeut*innensuche...)



3 Fazit

Die Befragung der Fachkrafte der Einrichtungen und Dienste, die diesem Papier zugrunde liegt, erfolgte freiwillig und ano-
nymisiert. Nach 327 Online-Zugriffen sind letztlich neben den 55 vollstandig abgeschickten Fragebdgen 94 nicht abgeschickt
und 178 nur online aufgerufen worden. Aus diesen Griinden kann in der vorliegenden Zusammenfassung keine Aussage zur
Reprasentativitdt gemacht werden. Dementsprechend werden in diesem Papier vorwiegend die qualitativen Aspekte ge-
nannt. Die quantitativen Angaben (Geschlechteraufteilung, Zuordnung zu Leistungsfeldern etc.) dienen ausschlieflich einer
groben Orientierung zu den Rahmenbedingungen in den Einrichtungen und Diensten.

Aus den Antworten wird ersichtlich, dass in den meisten teilnehmenden Einrichtungen und Diensten die theoretischen
Grundlagen sowie Kenntnisse und praktischen Erfahrungen zur geschlechterreflektierenden Arbeit vorhanden sind. Eben-
falls wurde das Interesse an dem Thema betont. Erwdhnenswert ist, dass in manchen Antworten auf die Tatsache verwie-
sen wurde, dass die Thematik im gesamten Team eine untergeordnete Rolle spielt und auf den Schultern einzelner Fach-
krafte getragen wurde (vgl. Punkt 2.10.3). Insgesamt fallt auf, dass das Gelingen der geschlechterreflektierenden Arbeit
haufiger von den Einrichtungen und Diensten erwahnt wurde als das Nicht-Gelingen. Die Fachkrafte gingen in unterschiedli-
cher Intensitat auf die einzelnen Aspekte der Befragung ein, es kann nicht von einem vergleichbaren Stand des Wissens und
der Umsetzung in der Gesamtheit der teilnehmenden Einrichtungen und Diensten gesprochen werden. Wahrend einige der
Befragten sich ausfiihrlich zu den Zusammenhangen und Reflexion ihrer Arbeit duRerten, rissen andere nur schlagwortartig
die Themen an.

Die Intersektionalitdt wurde von Fachkraften als wesentlicher Teil ihrer Arbeit angesehen. Wichtig ist dabei zu erwéah-
nen, dass der Blick auf die Verschrankung von Geschlechtsidentitdt, Migration und sexueller Vielfalt fiel. Die Kategorien von
Behinderung, Alter oder soziale Herkunft wurden kaum genannt. Die Offenheit gegeniuiber der geschlechtlichen und sexuel-
len Vielfalt war aus den Antworten abzulesen, allerdings fehlt es an vielen Stellen an Ideen zur Ansprache und Gestaltung
der entsprechenden Angebote. Methodische Uberlegungen und diesbeziigliche praktische Erfahrungen wurden in einer
umfassenden Vielfalt dargestellt und zeugten an mehreren Stellen von geschlechterreflektierenden Perspektiven (vgl. Punkt
2.4). Sehr haufig wurden dartber hinaus die unzureichenden Ressourcen (Ausstattung, Fortbildungen etc.) als Hinderungs-
faktor genannt. Einen hohen Stellenwert hatten in der Gberwiegenden Anzahl der Antworten die Beteiligungsformate, die
allerdings mehrheitlich ohne Bezug auf die Geschlechtsidentitat der Zielgruppen zustande kamen. Wenn das Thema Ge-
schlecht von den Zielgruppen direkt erwiinscht war, wurde es mit Offenheit aufgenommen. Die Stimmen, die sich kritisch
gegeniiber einer geschlechterreflektierenden Herangehensweise dauBerten, waren in einer deutlichen Minderzahl festzu-
stellen.

In Bezug auf geschlechtliche Stereotypisierung beschrieben die Fachkrafte ihre Position im Spannungsfeld zwischen
den Kindern sowie Jugendlichen und den Elternhdusern als herausfordernd. Kinder und Jugendliche aus traditionellen Fami-
lien bevorzugten laut Angaben auch traditionelle Rollenbilder.

Die Befragung fand im Sommer des Jahres 2022 statt d.h. in dem Jahr, als die MaRnahmen zur Eindammung der
Corona Pandemie in den Einrichtungen und Diensten noch nachgewirkt haben. Aussagen gab es dazu keine.

Die engagierte Teilnahme der Fachkrafte an dieser Befragung sowie an dem vom Biro der Gleichstellungsbeauftragten
und dem Jugendamt durchgefiihrten Fachaustausch ,,Was sagen uns die Zahlen: Herausforderungen und Chancen bei der
statistischen Erfassung von Geschlechtern in der Kinder- und Jugendhilfe” vom 8. Mai 2024 lassen den Schluss zu, dass sei-
tens der Fachkrafte grolRes Interesse an der Fortsetzung der Beschaftigung mit diesem Thema besteht. Die Ergebnisse bei-
der Prozesse kénnen als eine Grundlage fiir die Beteiligung im planerischen Kontext zum Thema ,,geschlechterreflektie-

rende Arbeit” genutzt werden.
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4 Anhang

4.1 Online-Fragebogen
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Seite 1 von 4
Voransicht
Fragebogen

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
dieser Bogen wird maschinell ausgewertet. Markieren Sie eine Antwort bitte in der folgenden Weise: O K QO.
Wenn Sie eine Antwort korrigieren méchten, flllen Sie bitte den falsch markierten Kreis und noch etwas darlber hinaus aus,

ungefahr so: OMR.

Ziffern sollen ungefahr so aussehen: : O :/' ' Korrekturen so: 4%

Geschlechterreflektierende Arbeit im Rahmen"aes SGB VI

Allgemeine Angaben

1. In welcher Einrichtung sind Sie tatig?

Allgemeine Angaben

2. Bitte beschreiben Sie die wesentlichen Merkmale lhrer Zielgruppe (z. B. Alter, Lebenssituation etc.).

Allgemeine Angaben

3. Welchem Leistungsfeld ist lhr Angebot zugeordnet?

O Leistungsfeld Jugendarbeit, Jugendsozialarbeitund O Leistungsfeld Forderung der Erziehung in der Familie (§§ 16
Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§§ 11 bis-14 SGB  bis 21 SGB VIII)
VIII)

O Leistungsfeld Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe, Hilfe O Leistungsfeld Andere Aufgaben (§§ 42 bis 60 SGB VIII i. V.
fur junge Volljahrige (§§ 27 bis 41 SGB VIII) m. angrenzenden Gesetzen)

Allgemeine Angaben

3. a. Welcher Leistungsart ist lhr Angebot im oben angegebenen Leistungsfeld hauptsachlich zugeordnet?
(Mehrfachantworten mdglich.)

[0 Offene Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und deren Eltern

O auBerschulische Kinder- und Jugendbildung

[0 stadtweite zielgruppenspezifische Offene Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen
O Fachstellen

[0 Jugendverbandsarbeit/ Dachorganisationen

[0 Mobile Jugendarbeit/Streetwork

[0 erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

O soziale Integration fiir Kinder, Jugendliche und deren Eltern mit Migrationshintergrund

[0 arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit

O Schulsozialarbeit
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Allgemeine Angaben

Seite 2 von 4
Voransicht

3. b. Welcher Leistungsart ist Ihr Angebot im oben
angegebenen Leistungsfeld hauptséachlich
zugeordnet? (Mehrfachantworten méglich.)

[J Familienférderung, Familienbildung, Friihe Hilfen
[0 Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

[ Beratung und Unterstiitzung bei der Geltendmachung von
Unterhalts- und Unterhaltsersatzanspriichen

[0 Beratung und Unterstiitzung bei der Auslibung der Personensorge
und des Umgangsrechts

[J Begleiteter Umgang
O Gemeinsame Wohnformen fur Mutter/Vater und Kinder

Allgemeine Angaben

3. c. Welcher Leistungsart ist lhr Angebot im oben
angegebenen Leistungsfeld hauptséachlich
zugeordnet? (Mehrfachantworten méglich.)

O Integrierte flexible Hilfen

[ Aufsuchende Familientherapie

[0 Erziehungsberatung

[ soziale Gruppenarbeit

[0 Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer

[ sozialpadagogische Familienhilfe

[0 Erziehung in einer Tagesgruppe

O Vollzeitpflege

O Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform
O intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung
O Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
[ Hilfe fur junge Volljahrige

Allgemeine Angaben

3. d. Welcher Leistungsart ist Ihr Angebot.im oben
angegebenen Leistungsfeld hauptsachlich
zugeordnet? (Mehrfachantworten méglich.)

O.Inobhutnahme

O Adoptionsvermittlung und -begleitung
J-Jugendgerichtshilfe

O ambulante Mafnahmen - einzelfalloezogene Leistungen
[0 ambulante MaRnahmen - gruppenbezogene Leistungen
[ Fuhren von Beistandschaften

0 Vormundschaft/Pflegschaft

Allgemeine Angaben

4. In welchem Stadtraum / in welchen Stadtraumen sind Sie tétig? (Mehrfachantworten maéglich.)

[0 stadtweit

[0 Altstadt - 26er Ring, Friedrichstadt

O Altstadt - Johannstadt

O Neustadt - AuRere und Innere Neustadt

[0 Neustadt/Pieschen - Leipziger Vorstadt, Pieschen
O Pieschen - Kaditz, Mickten, Trachau

Weilig
[ Blasewitz - Blasewitz, Striesen

O Klotzsche - Stadtbezirk Klotzsche und nordliche Ortschaften
O Loschwitz - Stadtbezirk Loschwitz und Ortschaft Schonfeld-

[0 Blasewitz - Tolkewitz, Seidnitz, Gruna

O Leuben - Stadtbezirk Leuben

O Prohlis - Prohlis, Reick

O Prohlis- Niedersedlitz, Leubnitz, Strehlen
[ Plauen - Siidvorstadt, Zschertnitz

O Plauen - Mockritz, Coschuitz, Plauen

[ Cotta - Cotta, Lobtau, NauBlitz, Dolzschen
[0 Cotta - Gorbitz

[ Cotta - Briesnitz und westliche Ortschaften
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Seite 3 von 4
Voransicht

Inhaltliche Angaben

5. Wie und in welchem Umfang werden bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung lhres Angebotes die Bedarfe
von allen Geschlechtern beriicksichtigt? (Bitte antworten Sie in Stichpunkten.)

Folgende Aspekte kbnnen als Gedankenstlitzen zur Beantwortung der o.g. Frage verwendent werden:

® Wie schétzen Sie auf ein Jahr bezogen die aktuelle Geschlechter-Aufteilung (weiblich/ménnlich/divers/...) lhrer
Adressat*innen ein (in Prozent)?

® Ergeben sich daraus Schwerpunkte in lhrer Arbeit? Welche Themen in Ihrer Arbeit beziehen sich insbesondere auf die
geschlechtliche Sozialisation der Adressat*innen? Wie adressieren Sie Ihre Angebote geschlechterreflektierend
(Ansprache/Methoden/Zugédnge)? Wie erfolgt die Beteiligung von jungen Menschen in den Angeboten?

® Welche geschlechterreflektierenden Arbeitsmethoden kennen Sie? Wenden Sie sie an (bspw. geschlechtshomogene
Gruppen, ,safe spaces (geschiitzter Raum)®, heteronormativitdtskritisch, geschlechtergerechte Sprache etc.)?

® Sind zusétzliche biographische Aspekte der geschlechtlichen Sozialisation in Ihrer Arbeit relevant (Geschlechtsidentitét in
Verbindung mit Herkunft, Migration, Sprache, Sexualitét etc.)?

® Beobachten Sie einen Einfluss lhrer eigenen Haltungen und Geschlechterrollenvorstellungen auf lhre sozialpddagogische
Arbeit? Reflektieren Sie lhre eigene Geschlechterrolle in der pddagogischen Arbeit? Setzen Sie lhre Erkenntnisse in der
Arbeit ein?

Inhaltliche Angaben

6. Was gelingt in der Umsetzung der Querschnittsaufgabe? Welchen Gewinn erzielen Sie durch die Erfiillung der
Querschnittsaufgabe? Welche Angebote/Methoden haben.sich bewéahrt? (Bitte antworten Sie in Stichpunkten.)

7. Was gelingt in der Umsetzung der Querschnittsaufgabe nicht? Was verhindert bzw. erschwert die Umsetzung der
Querschnittsaufgabe? Welche Defizite bzw. Schwierigkeiten ergeben sich fiir Ihre Praxis?
(Bitte antworten Sie in Stichpunkten.)

L 0.3



Seite 4 von 4
Voransicht

Inhaltliche Angaben

8. Woher bekommen Sie die Unterstiitzung? (Mehrfachantworten méglich.)

0 Jugendamt [0 bundesweite Fachstellen

[0 Biro der Gleichstellungsbeauftragten [0 Medien (digital, print etc.)
O Fachstellen in Dresden* O Vernetzung

.....................................................................................................................................

*Fachstelle LSBTI* im Gerede e.V., Fach- und Koordinierungsstelle fiir die Arbeit mit jungen M&dchen* und Frauen* des VSP
e.V. und Frauen fiir Frauen e.V., Fachstelle fiir Jungen*- und Ménner*arbeit im Mdnnernetzwerk e.V.

Inhaltliche Angaben

9. Welche der folgenden Instrumente nutzen Sie? (Mehrfachantworten méglich.)

[0 "Fachexpertise zur geschlechterreflektierenden Arbeit mit jungen Menschen" vom Januar 2020*

O Checklisten/Merkblatter

O Weiterbildung

O Tutorials

[0 Sonstiges: N

*herausgegeben von: LAG Méadchen™ und junge Frauen* in Sachsen e. V., LAG Jungen- und Mé&nnerarbeit Sachsen e. V., LAG
Queeres Netzwerk Sachsen e. V.

Inhaltliche Angaben

10. Welche Unterstiitzung im Zusammenhang mit der geschlechtsreflektierenden Arbeit wiinschen Sie sich?
(Mehrfachantworten mdglich.)

[0 Unterstltzung in Bezug auf Erkenntnisse [ Unterstitzung«in Form von Fortbildungen
O Unterstltzung in Bezug auf Methoden O Unterstiitzung in'Form von einem Fachaustausch/Fachtag

[0 Unterstltzung bzgl. Krisenkompetenz (Corona-Krise etc.) [0 Unterstiitzung-durch Informationen zu Férdermoglichkeiten

[ Unterstltzung in Form von Supervision O Unterstltzung zur Entwicklung von Angeboten/Workshops

[0 Unterstltzung in Form von Beratung [ keine Unterstilitzung

Anmerkungen und Hinweise

11. Haben Sie noch Anmerkungen die lhnen.zum Thema wichtig sind?

Anmerkungen und Hinweise

12. Haben Sie noch Anmerkungen, Hinweise und Kritk zum Fragebogen?

Zum Abschluss klicken Sie bitte unten auf ,,Fragebogen abschicken“, sonst gehen lhre Angaben verloren.

Mit ,Angaben priifen“ kdnnen Sie sich Ihre Antworten anschauen und gegebenenfalls andern. Klicken Sie danach in jedem Fall
auf ,Fragebogen abschicken®, sonst gehen lhre Angaben verloren.
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Elektronische Dokumente mit qualifizierter elektronischer Signatur konnen Gber ein
Formular eingereicht werden. Dariiber hinaus gibt es die Moglichkeit, E-Mails an die
Landeshauptstadt Dresden mit einem S/MIME-Zertifikat zu verschlisseln oder mit
DE-Mail sichere E-Mails zu senden. Weitere Informationen hierzu stehen unter
www.dresden.de/kontakt.

Dieses Informationsmaterial ist Teil der Offentlichkeitsarbeit der Landeshauptstadt
Dresden. Es darf nicht zur Wahlwerbung benutzt werden. Parteien konnen es jedoch

zur Unterrichtung ihrer Mitglieder verwenden.
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