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in der Beginn der | Beginn der | Anzahl der zu beruck-
genannten Tatigkeit Tatigkeit im Wochen- sichtigende
beantragte Geburts- Tatigkeit beim Trager Angebot stunden im Kinder
g Qualifikation Tatigkeitsbezeichnung beschaftigt (Datum) (Datum) | Jahresdurch-
Fachkrafte datum ; )
seit (Datum) schnitt Geburtsdaten
Hinweis 1 beachten (ggf. Unterlagen beifiigen) X, XX Hinweis 2 beachten
Fachkraft A
Fachkraft B
Fachkraft C
Fachkraft D
Fachkraft E
Fachkraft F
Fachkraft G
Fachkraft H
Fachkraft |
Fachkraft J
Summe: 0,00
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Jahresbrutto- vermogens- AG-Anteil AG-Zuschuss Personal-
entgelt inkl. wirksame zur Sozial- zur betriebl. ausgaben
Jahresson- Leistungen versicherung Alters- gesamt
beantragte derzahlung im Jahr vorsorge Hinweise /notwendige Unterlagen
Fachkrafte
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR

Fachkraft A Hinweis 1: Sofern die Fachkraft in der genannten Tatigkeit nicht
ununterbrochen tatig war, sind weitere Angaben zum

Fachkraft B beruflichen Werdegang notwendig (Aufnahme und Ende der
Tatigkeit (Datum von/bis), Tatigkeitsbezeichnung, Benennung

Fachkraft C der Arbeitgeber) (Anlage beifiigen)

Fachkraft D Hinweis 2: Unter folgenden Voraussetzungen werden gemar
TV6D kinderbezogene Entgelte fir kindergeldberechtigte

Fachkraft E Kinder zusatzlich zum Tabellenentgelt gewahrt. Sofern die
Fachkraft im geférderten Jugendhilfebereich bereits vor dem
01.10.2005 tatig war, werden Kinder, die bis zum 31.12.2005

Fachkraft F geboren wurden mit einem zusétzlichen Entgeltbetrag
bertcksichtigt. Trifft dies zu, sind die Geburtsdaten der Kinder

Fachkraft G zu erfassen. Betrifft das mehr als 3 Kinder, ist die Anzahl der
Kinder in der Tabelle zu erfassen und die Geburtsdaten sind
hier einzutragen.

Fachkraft H

Fachkraft |

Fachkraft J Hinweis 3: § 18 TV6D VKA sieht ein Leistungsentgelt vor; in der
Landeshauptstadt Dresden werden hierflir 2% des bereinigten

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(Jahres-Bruttos des Vorjahres (oh. AG-Anteile,
Leistungsentgelt n. § 18 TV6D (ohne AG-SV) - Hinweis 3 beachten Jahressonderzahlung und andere unstandige
Entgeltbestandteile) veranschlagt
AG-Anteil SV zur leistungsorientierten Bezahlung
Berufsgenossenschaft
Arbeitgeber-Personalausgaben gesamt 0,00




