Antragsunterlagen

Bestimmungen § 44 SGHO

SGB VIIl, § 74

Rahmenrichtlinie LHD (neu)

Verwaltungsvorschrift zur Umsetzung RiLi JH

Kommentar Krdmer/Schmidt
(Zuwendungsrecht)

schriftlicher Antrag

schriftlicher Antrag gemaR Fachforderichtlinie

vollstandiger schriftlicher Antrag auf
Formularen des Jugendamtes

schriftlicher Antrag muss schlissig sein und
alle zur Entscheidung erforderlichen Angaben
enthalten (Ermessen der
Bewilligungsbehdrde)

Freistellungsbescheid (Gemeinnitzigkeit) -
aktuellster Bescheid muss vorliegen

Freistellungsbescheid (Gemeinnitzigkeit)

Ausgaben- und Finanzierungsplan
(aufgegliederte Berechnung, der mit dem
Zuwendungszweck zusamenhdngenden
Ausgaben mit Ubersicht zur beabsichtigten
Finanzierung),

auf Verlangen der Bewilligungsbehdérde sind
die Angaben mit geeigneten Unterlagen zu
belegen

Ausgaben- und Finanzierungsplan (Gewahr fiir
zweckentsprechende und wirtschaftliche
Verwendung der Mittel, angemessene
Eigenleistung)

Ausgaben- und Finanzierungsplan (Darstellung
aller Ausgaben und aller
Finanzierungsquellen)

Ausgaben- und Finanzierungsplan (Darstellung
aller Ausgaben und aller
Finanzierungsquellen)

Ausgaben- und Finanzierungplan (alle mit
dem Zuwendungszweck
zusammmenhangende Ausgaben)

Ggf. ist es erforderlich, dass sich
Bewilligungsbehorde Gber Vermégen und
Schulden des Antragsstellers unterrichtet,

Bestatigung, ob Gesamtausgaben des
Antragstellers (iberwiegend aus Mitteln der
offentlichen Hand bestritten werden
(Eigenanteil)

Erklarung zum Vorsteuerabzug nach § 15
UStG

Erklarung, ob Antragsteller fiir das
betreffende Vorhaben zum Vorsteuerabzug
nach § 15 UStG berechtigt ist

Erklarung zum Vorsteuerabzug nach § 15
UStG

fachliche Voraussetzungen fiir die geplante
MaRnahme erfillt (fachl. anerkannte
Standards, z. B. Qualifikation)

Beschreibung des Vorhabens, Erlauterung der
Ziele und Zielgruppen, Zuwendungszweck

jahresbezogene Konzeption/ bei
Mehrjahresforderung
Qualitatsentwicklungskonzept

ausreichend detailierte Projektbeschreibung

Nachweis Uber bestimmte berufliche
Qualifikation, Stellenbeschreibung, Einstufung
der Mitarbeiter

bei Personalausgabenfoérderung:
Stellenbeschreibung,
Qualifikationsnachweise, Angaben zum
Sozialstatus

Satzung/Ordnung/Gesellschaftervertrag

Anerkennung nach § 75 SGB VIII

Anerkennung nach § 75 SGB VIl

aktueller Vereins- oder
Handelsregisterauszug/
Vertretungsberechtigung




