Anlage 1 zur V1966/22

A)

Neufassung der Rahmenregelung fiir Vereinbarungen von Fachleistungsstunden nach
§77SGB VIIIi.V. m. § 17 Abs. 5 LIHG

Berechnung Entgelt je Fachleistungsstunde

Der Abschluss einer Entgeltvereinbarung ist das prospektiv finanzielle Abbild der Leistungs- und
Qualitatsbeschreibung. Sie bildet finanziell ab, welche Leistungen erbracht werden sollen und erfolgt
auf der Basis der Beschreibung von Leistung und Qualitat. Kostenkalkulation, Leistung und Qualitat
mussen daher Ubereinstimmen.

Grundsatzlich gilt, dass Hilfen bezogen auf den erzieherischen Bedarf im Einzelfall gewahrt und auch
entsprechend einzelfallbezogen finanziert werden.

Die Berechnung des Entgeltes je Fachleistungsstunde (FLS) (auBer Schulintegrationshilfen) setzt
sich zusammen aus:

den durchschnittlichen Personalkosten entsprechend der Leistungsbeschreibung
Dazu gehdren Personalkosten fir sozialpddagogische Fachkrafte, Kosten fir Leitung und Verwaltung

und Personalnebenkosten. Die Kosten fur Leitung und Verwaltung setzen sich entsprechend der
Anzahl der Mitarbeitenden wie folgt zusammen:
e Fachspezifische Leitung im Schlissel von 1:16
e Fachberatung im Schlissel von 1:20
e Verwaltungs- und Gemeinkosten im Schliissel von 1:20
e Die Verwaltungs- und Gemeinkosten sind Aufwendungen fiir ibergreifende und zentrale
Verwaltungsaufgaben, zum Beispiel Personal- und Sachkosten fir zentrale Leistungen und
Steuerungsdienste oder Kosten fur gesetzlich Beauftragte.

Die tatsachliche Berechnung erfolgt auf Basis der Jahrespersonalkosten des Tragers unter
Anerkennung der tariflichen oder arbeitsvertraglichen Regelungen. Absehbare Tarifentwicklungen
werden hierbei einbezogen.

Personalnebenkosten beziehen sich pro Mitarbeitenden auf ein Jahr und werden auf zwei Prozent der
tragerspezifischen Personalkosten festgesetzt. Damit sind alle Ausgaben fir Berufsgenossenschaft,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Fort- und Weiterbildung sowie Supervision abgedeckt.

den Sachkosten

Der zugrundeliegende Sachkostenwert (in Anlehnung Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Ver-
waltungsmanagement (KGSt) in der jeweils aktuellen Version fir einen Buroarbeitsplatz inkl. IT) von
derzeit 9.700 Euro pro Mitarbeitenden setzt sich aus folgenden Positionen zusammen:

6.250 Euro flr Sachkosten eines Buroarbeitsplatzes (ohne IT)

darunter Raumkosten (Miete, Betriebs- und Unterhaltungskosten, Biiroausstattung), Geschéftskosten
(Reisekosten, Zeitungen und Literatur, Biiromaterial, Porto, Kopierer), Telekommunikationskosten
(Festnetz, Fax, Mobilfunk, Internet) und

3.450 Euro fur IT-Kosten
darunter Hardware, Software, Schulungskosten, Zentrale Leistungen (Rechenzentrum, dezentrale
Benutzerbetreuung).

Nettoarbeitszeit

Die Ermittlung der Nettoarbeitszeit ist angelehnt an die VwV Kostenfestlegungen Sachsen, derzeit in
der Fassung vom 8. Mai 2020 (Anlage 2c/Punkt 7). Berechnet wird die durchschnittliche Anzahl der
jahrlichen Arbeitsstunden in Abhangigkeit von der Wochenarbeitszeit.

Die Fachleistungsstunde enthalt:
Die Fachleistungsstunde setzt sich aus 60 % Kontaktzeit, 25 % fallspezifischer Minderzeit und 15 %
fallunspezifischer Minderzeit zusammen.

Kontaktzeit:
Fur padagogische Fachkrafte wird eine Kontaktzeit von 60 Prozent der Nettoarbeitszeit fir
fallspezifische Tatigkeiten anerkannt. Dazu gehdren:



Anlage 1 zur V1966/22

e Personliche Kontakte z.B.: Face-to-Face Kontakte (Beratung, Krisenintervention, direkte
padagogische Arbeit), Hilfeplangesprache, Krisengesprache, Begleitung zu Behérden etc.

e mittelbare Kontaktzeiten z.B.: Telefonate zu Adressat*innen, alle Kontakie und Telefonate zu
Institutionen und Angehdrigen, Unterstlitzung z.B. Recherche bei der Wohnraumsuche, der
Tandemaustausch, Austausch/Vernetzung mit anderen spezifischen Hilfeangeboten und Ubergaben.
Kontakte sind alle von zustandigen Mitarbeitenden vorgenommenen Kontaktaufnahmen durch alle
ihnen zur Verfigung stehenden Medien. Der direkte persénliche Adressat*innenkontakt hat in der
Leistungserbringung stets Prioritat.

fallunspezifische Minderzeiten:

Fur padagogische Fachkrafte wird eine Minderzeit von 15 Prozent der Nettoarbeitszeit fir
fallunspezifische Tatigkeiten anerkannt. Dazu gehoren insbesondere Dienstberatung, Teamsupervision,
nicht fallbezogenes Fachcoaching, Netzwerk- und Gremienarbeit, Mitarbeit an
Qualitatsentwicklungsprozessen, Unterweisungen, Personalentwicklungsgesprache.

fallspezifische Minderzeiten
Fir fallspezifische Tatigkeiten wird eine Minderzeit von 25 Prozent der Nettoarbeitszeit anerkannt.
Dazu gehoren:

o fallbezogenen Vor- und Nachbereitungszeiten z.B.: Falldokumentation, Erstellung von
Tischvorlagen und Berichten fir HPGs, Genogramme, padagogische Tageblcher,
sozialpadagogisches Diagnoseverfahren, Indikatoren Kindswohlbdgen (z.B. Stuttgarter Modell)

o Wegezeiten

o Tréagervorstellung zur Sicherung des Wunsch- und Wahlrechtes (Casting)

5. Berechnung des Divisors
Grundlage fir die Berechnung bildet die durchschnittliche Anzahl der jahrlichen Arbeitsstunden einer
Fachkraft gemaf Punkt 3. Diese werden um die fallspezifischen (25 Prozent) und die fallunspezifischen
Minderzeiten (15 Prozent) gemal Punkt 4 geklrzt. Die um die Minderzeiten bereinigte jahrliche
Arbeitszeit stellt den Divisor dar.

6. Auslastungsgrad
Um Warte- und Uberbrlickungszeiten mit abzudecken, wird ein Auslastungsgrad von 95 Prozent
angesetzt.

7. Sonstige Kosten:
Berucksichtigung plausibler zusatzlicher Tragerkosten

B) Die Berechnung des Entgeltes je Fachleistungsstunde (FLS) fiir Schulintergrationshilfen setzt
sich zusammen aus:

den durchschnittlichen Personalkosten entsprechend der Leistungsbeschreibung gemaf Punkt 1
den Sachkosten gemaf Punkt 2

der Nettoarbeitszeit gemal Punkt 3

dem Auslastungsgrad gemaf Punkt 6.

Grundsatzlich werden Schulintegrationshilfen ebenfalls in Form von Fachleistungsstunden geleistet
und umfassen 60 Minuten direkte Leistung am Kind/Jugendlichen im schulischen Setting. Die
Aufsichtspflicht bei Schulintegrationshilfen obliegt weiterhin der jeweiligen Schule. In dieser Hilfeart
entfallt die Reduzierung des Divisors um die Minderzeiten. Die zeitliche Differenz einer
Fachleistungsstunde und einer Unterrichtsstunde (15 Minuten) deckt alle Minderzeiten ab.

Im Fall einer nicht vorher angekiindigten ausfallenden Unterrichtsstunde kann der Trager der freien
Jugendhilfe diesen Stundenausfall zur Halfte als Fachleistungsstunde abrechnen. Dies gilt nicht fir
den Ausfall von Unterrichtsstunden, welche am Anfang oder am Ende des Schultages liegen.

Sonstige Kosten: Bericksichtigung plausibler zusatzlicher Tragerkosten
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1. Angaben zum Angebot - personelle und sdchliche Ausstattung
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2. Allgemeine Beschreibung des Angebotes
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3. Beschreibung der allgemeinen Leistungen (giiltig fur alle Leistungsparagrafen)

DLe2qey’

II ‘ Dresden.

Leistungsbereich

Beschreibung

Methoden

3.1
Aufnahmeverfahren

3.2
Teilnahme am
Hilfeplanverfahren

3.3
Krisenintervention

3.4
Netzwerkarbeit

3.5
Dokumentation und
Verwaltung

Trager:
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4. Leistungen auf Zielgruppen und Leistungsparagrafen bezogen

4.1 Erziehungsbeistandschaft (§ 30 SGB VIII)

Trager: 5von 12



II DI’ESden:
_ Dre2qeu

4.2 Sozialpadagogische Familienhilfe (§ 31 SGB VIiI)
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4.3 Betreutes Einzelwohnen (§ 34 SGB VIil)
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4.4 Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIiI)
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5. Eingliederungshilfe (§ 35a Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII)
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6. Ressourcen des Tragers
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7. Qualitatssicherung und -entwicklung der beschriebenen Leistung

gemaR Berichtsbogen (Anlage zum 6ffentlich-rechtlichen Vertrag nach § 77 SGB VIII)

Triger: 11 von 12



) II DresdE!Il:
Il | Dreeqen

Trager: o



Selbstkostenblatt - ambulante Fachleistungsstunden

gem. § 77 SGB VIl Sl | Dresden.
Il | Diceqer’

* Dieses Selbstkostenblatt gilt auch fiir Betreutes Einzelwohnen nach § 34 SGB VIII

Trager: Mustermann e. V. Datum: 22.11.2024

1. Durchschnittl. Personalkosten entsprechend Leistungsbeschreibung
1.1. Personalkosten Padagogische Fachkrafte

DiplSoz.Pad Anzahl VZA: 0,00 Jahresgehalt It. Personalliste 0,00 €
andere FK Anzahl VZA: 0,00 Jahresgehalt It. Personalliste 0,00 €
sonst. MA Anzahl VZA: 0,00 Jahresgehalt It. Personalliste 0,00 €
Summe: 0,00 0,00 €
Personalkosten gesamt : Anzahl VzA #DIV/0!

1.2 Kosten fiir Leitung, Verwaltung und Fachberatung

Leitung (1:16) Anzahl VZA: 0,00 Jahresgehalt It. Personalliste 0,00 €
Fachberatung (1:20) Anzahl VZA: 0,00 Jahresgehalt It. Personalliste 0,00 €
Verwaltung (1:20) Anzahl VZA: 0,00 Jahresgehalt It. Personalliste 0,00 €
Summe: 0,00 0,00 €

Overheadkosten gesamt : Anzahl VzA 0,00 €

1.2 Personalnebenkosten

(Fortbildung, Supervision, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Berufsgenossenschaft und Ausgleichsabgaben)
prozentualer Festwert 2,00% #DIV/0!

Personalgesamtkosten: #DIV/0!

2. Sachkosten
Festwert 9.700,00 € 9.700,00 €

3. Sonstige Kosten

plausible zusatzliche Tragerkosten (separat und detailiert auszuweisen) 0,00€
Gesamtkosten: #DIV/0!
Divisor: 0,00
Auslastungsgrad: 95%
finaler Divisor: 0 Entgelt pro Fachleistungsstunde: #DIV/0!

Nach Verhandlung nur durch das Jugendamt auszufillen!

Vereinbarungszeitraum: ab bis
Leistungsbeschreibung vom:
Leistungen It. Leistungsbeschreibung: §§

Datum der Verhandlung:
Teilnehmer der Verhandlung: Trager: Jugendamt:




Personalliste

Trager:
Angebot:

Vereinbarungszeitraum:

angewandter Tarifvertrag (Haustarif):

Dresden.

E')LCR(}'(?IJ’

Mitarbeiter/-in * Qualifikation

Einstellungs-
datum

Eingruppierung nach
Tarif/Haustarif
(bitte Tarifnamen
nennen)

monatliche
Grundvergiitung bei
Vollbeschaftigung
(1,0 VZA)

VZA

Zuschlage/ Sonderzahlungen/ VWL
(alle gesondert aus zu weisen mit Festwert oder
Prozentangabe)

Arbeitgeberanteile
(mit Prozentangaben)

gesamtes
Jahreseinkommen

*) Bei MA wegen der Vergleichbarkeit bitte Personalnummer oder Anfangsbuchstaben des Vor- und Zunamens angeben:

Gesamtsumme:

Datum und rechtsverbindliche Unterschrift des Tragers / Stempel
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Offentlich-rechtlicher Vertrag*

uber die Durchflihrung

ambulanter Leistungen gemal §§ 27 ff., [Platzhalter fiir Paragraphen]

Zwischen
der Landeshauptstadt Dresden
vertreten durch
den Oberbirgermeister,

hier

vertreten durch die Leiterin
der Verwaltung des Jugendamtes

Frau Sylvia Lemm

(im Folgenden , Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe” genannt)
und

Tréigername

Strafie und Hausnummer

PLZ und Ort

vertreten durch den Geschdiftsfiihrer

Herrn/Frau Name

(im Folgenden , Trager der freien Jugendhilfe” genannt)

wird folgender Vertrag geschlossen:

* § 53 SGB X (6ffentlich-rechtlicher Vertrag)
§ 77 SGB VIII



§ 1 Vertragsgegenstand

1.

Der Trager der freien Jugendhilfe verpflichtet sich, Leistungen gemaR §§ 27 ff. insbesondere der
[Platzhalter fiir die entsprechenden Normen im SGB VIII] zu erbringen. Die Grundlage fir die
Durchfiihrung der Leistung bildet die Leistungsbeschreibung vom Datum.

2.

Der Trager der freien Jugendhilfe beschreibt im Qualitdatsentwicklungskonzept vom Datum

seine Ziele und MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung. Er beschreibt insbesondere seinen Ansatz bei
der Anwendung der geschlechterspezifischen Arbeit sowie die Prinzipien des Gender Mainstreaming.

3.
Alle im Vertragstext benannten Anlagen sind Bestandteil des Vertrages.

§ 2 Finanzierung

1.
Das Entgelt je Fachleistungsstunde betragt: xx,xx Euro
(siehe Selbstkostenblatt Anlage 1)

2.
Die fur den vergangenen Monat angefallenen Entgelte hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
innerhalb von 21 Tagen nach Eingang der Rechnung zu Gberweisen.

§ 3 Vertragslaufzeit

1.
Der Vertrag wird geschlossen fiir den Zeitraum vom ............. bis ............

2.

Dieser Vertrag gilt Uber das vereinbarte Vertragsende hinaus weiter, wenn dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe vor Ablauf des vereinbarten Vertragsendes Unterlagen fiir eine
Neuverhandlung bzw. ein Antrag auf Verlangerung/Fortschreibung vorliegen.

3.

Alle bisher bestehenden Vereinbarungen zu dem unter § 1 genannten Vertragsgegenstand
tretenab ............... (Beginndatum dieses Vertrages) auRer Kraft.

§ 4 Rechte und Pflichten der Vertragspartner

1.
Die Vertragspartner verpflichten sich, partnerschaftlich miteinander zu arbeiten.

2.

Aus diesem Vertrag resultiert seitens des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe keine Pflicht, dem vom
Trager der freien Jugendhilfe bereitgestellten Leistungsangebot Adressatinnen und Adressaten
(Familie und Kind/Jugendliche/-r) zuzuleiten.
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3.

Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kommt seiner Gesamtverantwortung zur Erflllung der
Aufgaben der Jugendhilfe durch Beratungsangebote wie z. B. Beratungen zur bisherigen Leistung,
Beratungen zu Leistungsanderungen und Konzeptentwicklung, Beratungen zur Jugendhilfeplanung
nach.

4.

Der Trager der freien Jugendhilfe verpflichtet sich, seine Leistung vertragsgemal zu erbringen und
unverziiglich mitzuteilen, wenn nicht vertragsgemal} geleistet werden kann. Die Angabe der Griinde
ist erforderlich.

5.

Der Trager der freien Jugendhilfe ist zur Erbringung der unter § 1 genannten Leistungen verpflichtet,
anerkannte Fachkrafte der Jugendhilfe nach MaRgabe des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses
»Planungsrahmen der Kinder- und Jugendhilfe in Dresden: Leistungsfelder und Leistungsarten (Teil
1) in der geltenden Fassung einzusetzen. Dies ist durch Qualifikationsnachweise zu belegen.
Jegliche Abweichungen von diesen Grundsatzen sind vorab mit dem Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe abzustimmen.

6.

Setzt der Trager der freien Jugendhilfe zur Erfiillung seiner Aufgaben Honorarkrafte ein, ist
diesen bekannt zu geben, dass sie selbst verpflichtet sind, das Honorar dem Finanzamt zu melden
sowie die Versteuerung und die Abflihrung der sozialversicherungsrechtlichen Abgaben
vorzunehmen.

7.
Der Trager der freien Jugendhilfe verpflichtet sich eine Vereinbarung nach § 8a Abs. 4i.V.m. § 72a
SGB VIII, im Rahmen der Leistungserbringung abzuschliel3en.

§ 5 Berichtspflichten

Der Trager der freien Jugendhilfe verpflichtet sich, jeweils zum Ende des Quartals einen
Berichtsbogen gemal Anlage 2 zu fiihren und diesen dem Jugendamt Dresden zu senden.

§ 6 Verschwiegenheitspflicht/Datenschutz/Unterlagen

1.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, tiber ihnen bekannt gewordene Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse auch Uber die Vertragsdauer hinaus Stillschweigen gegentiber jedermann zu
bewahren.

2.

Der Trager der freien Jugendhilfe sichert zu, dass er die ihm bekannt gewordenen Daten nurim
Rahmen der Anordnungen des Tragers 6ffentlichen Jugendhilfe und zur Erfiillung der in diesem
Vertrag genannten Aufgaben verwendet und damit die Bestimmungen der EU-DSGVO und des
Sozialdatenschutzes gemaR SGB VIl und SGB X beachtet. Insbesondere ist die Weitergabe von Daten
an Dritte nur zuldssig, wenn es zur Erfiillung des Vertrages zwingend notwendig ist und der Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe vorher schriftlich zugestimmt hat. In diesen Fallen ist sicherzustellen,
dass bei der empfangenden Stelle die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten
werden.
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3.

Samtliche Unterlagen, die dem Trager der freien Jugendhilfe im Zusammenhang mit seiner Leistung
lbergeben werden, sind nach Beendigung des Vertrages auf Aufforderung der Auftraggeberin
zurilickzugeben.

§ 7 Kiindigung

1.

Dieser Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende
geklndigt werden. Alle Unterlagen, die personenbezogene Daten der Adressatinnen und Adressaten
(Familie und Kind/Jugendliche/-r) enthalten, sind dem Trager der offentlichen Jugendhilfe zu
Ubergeben.

2.

Dieser Vertrag kann durch den Trager der freien Jugendhilfe aulRerordentlich gekiindigt werden,
wenn der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unbegriindet nicht die unter § 2 benannte Finanzierung
zu der vorgesehenen Auszahlungsfrist fir die bis dato erbrachte Leistung Gberweist.

3.

Bei einer Verletzung der Vereinbarung nach § 8a SGB VIII bzw. § 4 Punkt 5 dieses Vertrags durch den
Trager der freien Jugendhilfe kann dieser Vertrag durch den 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe
aulerordentlich geklindigt werden.

4.

Bei Kiindigung dieser Vereinbarung ist die Weiterbetreuung der Adressatinnen und Adressaten
(Familie und Kind/Jugendliche/-r) sicherzustellen. Wird durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
gekiindigt, so hat er unverziiglich einen anderen geeigneten Trager der freien Jugendhilfe mit der
Weiterfiihrung der Hilfe zu beauftragen. Erfolgt die Kiindigung durch den Trager der freien
Jugendhilfe, hat dieser unverziiglich die fallfiihrende Fachkraft des Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu informieren.

5.

Bei unvorhergesehenen, wesentlichen Veranderungen der Bedingungen, die dem Vertrag zu Grunde
lagen, ist die Finanzierung auf Verlangen einer Vertragspartei fiir eine kiinftige Vertragslaufzeit neu
zu verhandeln.

§ 8 Nebenabreden

Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

§ 9 Salvatorische Klausel

1.

Verlieren einzelne Bestimmungen des Vertrages ganz oder teilweise ihre Giiltigkeit, beeinflusst das
nicht die Wirksamkeit des gesamten Vertrages. Die Vertragsparteien verpflichten sich, unverziiglich
Vereinbarungen zu finden, die die inhaltlich unwirksam gewordenen sinnvoll ersetzen.

2.

Die Unwirksamkeit einzelner Vertragsbedingungen berihrt nicht die Giiltigkeit der Gbrigen, insoweit
sie nicht als entscheidend zu beurteilen sind.
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§ 10 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist Dresden.

Lemm Trager der freien Jugendhilfe
Amtsleiterin

Anlagen

Selbstkostenblatt
Berichtsbogen
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freier Trager gGmbH
Anschrift

Jugendamt

Allgemeiner Sozialer Dienst ..XY....
Postfach 12 00 20

01001 Dresden

Datum: XX.XX.XXXX

Abrechnung von Leistungen von ambulanten Hilfen gemal$ § ...XY... SGB VIIl und angrenzender
Aufgaben flr Zeitraum Xx.XX.XXXX Dis XX.XX.XXXX,

Rechnungsnummer

Sehr geehrte Damen und Herren,

flir die nach beiliegendem Stundennachweis erbrachten Fachleistungsstunden stellen wir folgende
Kosten in Rechnung:

Anzahl der geleisteten Fachleistungsstunden: XXX.XXX a XX,XX Euro = xx,xx Euro

Insgesamt: xX.xxxx,00 Euro

Zu leisten unter der Angabe der Rechnungsnummer an IBAN
(Vom Finanzamt erteilte Steuernummer oder die ihm vom Bundeszentralamt fiir Steuern erteilte
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer oder der Hinweis auf Befreiung von Umsatzsteuer)

Anlage:
Stundennachweis



Stundennachweis fiir ambulante Leistungen der HzE / Eingliederungshilfe

Dresden
Drceqe

Leistungserbringer:

Hilfeart: Aktenzeichen:

Name des Hilfeempféngers: Monat / Jahr:l

ASD: Arbeitstage:
Beginn:

Wochenstunden It. Hilfeplan:
Sollstunden im Monat:
Ubertrag aus Vormonat:
Gesamtstundenzahl:

POOL-Stunden (nur POOL): I:l

Abgerechnete Stunden im Abrechnungsmonat:

Anzahl der Fachleist -
Datum B nzani der Fac N eistungs Anz.ahl der Angabe zur inhaltlichen Arbeit Name Signum der
Uhrzeit (00:00) stunden (direkte direkt . N
(Bsp.: \ B - (in Form von Wortgruppen oder kurzen Satzen) der Fach-
(auf 15' genau) Face-to- | b
01.01.10) N Fachkraft kraft
Face) Klienten
von bis
(Zu beachten: Der direkte personliche Adressat*innenkontakt hat in derLeistungserbringung stets Prioritat.)
. Anzahl der . " " "
Datum B Anzahl der Fachleistungs- Angabe zur inhaltlichen Arbeit Name Signum der
Uhrzeit (00:00) . direkt . "
(Bsp.: (auf 15' genau) stunden (mittelbare L (in Form von Wortgruppen oder kurzen Satzen) der Fach-
01.01.10) i N Fachkraft kraft
Klienten
von bis
Gesamtstunden: |:| Ubertrag in Folgemonat:
noch mogliche POOL-Stunden (nur POOL):
Datum / Unterschrift Leistungserbringer Datum / Unterschrift Leistungsempfanger
Nur vom Jugendamt Dresden auszufiillen!
sachlich richtig: Weitergabe an WiHi: rechnerisch richtig: Buchung im Prosoz:

Datum / Unterschrift / ASD

Datum / Unterschrift / WiHi
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